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Tiivistelma

Raportissa selvitetddn Vaasan yliopistossa vuonna 2012 ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden sijoittumista tydeldmaén noin vuosi valmistumisen jalkeen. Tydelamaan
sijoittumisen ohella huomiota kiinnitetdan valmistuneiden tyytyvéisyyteen yliopistotutkintoon
seka tutkinnon koettuun tybelamarelevanssiin.

Kyselyn tavoitteena on saada tietoa vastavalmistuneiden tyémarkkinoille sijoittumisen
laadusta, tyon ja koulutuksen vastaavuudesta seké tydllistymistd edistineista ja vaikeuttaneista
tekijoista. Tuloksia hyédynnetaan opiskelijoiden uraohjauksessa seka opetuksen kehittdmisessa.

Kysely on toteutettu Vaasan yliopiston urapalveluissa yhteistydsséa viiden muun suomalaisen
yliopiston ja yhdeksén ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkimuksen tulosten tallennuksesta ja
tilastollisesta kasittelysta on vastannut Tampereen yliopiston tilastotieteen yksikko.

Tahan raporttiin on koottu keskeisimmat tulokset lokakuussa 2013 tehdysta kyselysta Vaasan
yliopistosta valmistuneiden vastaajien osalta. Tulokset esitetdan padasiassa tutkinnoittain niin,
ettd KTM-tutkinnon suorittaneet on jaoteltu kauppatieteellisesté ja teknillisesta tiedekunnasta
valmistuneisiin.

Yhteenveto tuloksista

¢ Kyselyyn vastasi 55,4 % vuonna 2012 maisteriksi tai diplomi-insind6riksi valmistuneista.

e Vastaajista vain 3,1 % ilmoitti olevansa tyottomana, 89,5 % oli tdissa ja 7 % tydelamén
ulkopuolella opiskelemassa tai perhevapaalla.

e Vastaajat olivat ty6llistyneet p&aasiassa yksityisiin yrityksiin ja valtionyhtiihin (64 %),
kuntasektorille (14 %), valtiolle (7 %) ja yliopistoihin (6 %). Yrittdjana toimi 3 %.

e Vastaajista 45 % tyoskenteli Pohjanmaan, Etela- tai Keski-Pohjanmaan maakunnissa, 36 %
Uudellamaalla.

o Tyollistymistéa merkittdvimmin vaikeuttaneina tekijoiné koettiin alan tai alueen heikko
tyomarkkinatilanne, puutteelliset suhdeverkostot ja tydkokemuksen puute. Erityisesti
ty6harjoittelun suorittamisen koettiin parantaneen tydllistymismahdollisuuksia.

e 94 % vastaajista hyodynsi yliopistossa opittuja asioita tydssaan jatkuvasti tai osittain.

¢ Vastaajien yleisin palkkaluokka oli 3 000 — 3 499 euroa kuukaudessa, keskiarvopalkka kaikilla
vastaajilla oli 3 167 €/kk.



1 Sijoittumisseurannan tavoitteet ja kohderyhma

Vaasan yliopistosta valmistui vuonna 2012 yhteensa 415 ylemmaén korkeakoulututkinnon
suorittanutta maisteria tai diplomi-insin6dria. Heille tehtiin lokakuussa 2013
vastavalmistuneiden ty6llistymisté selvittava sijoittumisseurantakysely, johon Vaasan yliopiston
lisaksi osallistui valtakunnallisesti viisi yliopistoa ja yhdeksan ammattikorkeakoulua.

1.1 Kyselyn toteutus ja tulosten hyddyntaminen

Sijoittumisseurantakyselyssa oli mukana yliopistoista Vaasan yliopiston liséksi Jyvaskylan, Lapin
ja Turun yliopistot sekd Abo Akademi. Ammattikorkeakouluista tutkimukseen osallistuivat
Arcada, Centria, HAMK, LAMK, Laurea, Metropolia, Novia, Savonia ja TUAMK. Kysely
toteutettiin yhteisty0ssa siten, etté yliopistot kayttivét lahes yhtenevéisté kyselylomaketta ja
ammattikorkeakoulut omaa lomaketta. Kysely toteutettiin seké postitse lahetettavana
paperilomakkeena ettd séhkoisend kyselynd, johon vastaamiseen opastettiin paperikyselyn
mukana ldhetetyssa saatekirjeessd. Vastausten tallentamisesta sdhkdiseen muotoon vastasi
Tampereen yliopiston tilastotieteen laitoksen tutkimuspalvelut.

Sijoittumisseurannalla pyritaan yliopistojen kohdalla saamaan ajankohtaista tietoa
vastavalmistuneiden ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden sijoittumisesta
tydeldamaan noin vuosi valmistumisen jalkeen. Opetuksen laadun ja kehittdmisen nédkdkulmasta
selvitetddn myo6s valmistuneiden tyytyvéisyytta tutkintoon ja yliopisto-opetukseen seké heidan
kokemaansa tutkinnon tydelamaérelevanssia. Tutkimuksen tuloksia hyddynnet&én esimerkiksi
opetuksen kehittamisessa seka opiskelijoiden uraohjauksessa.

1.2 Vastausaktiivisuus ja vastausten luokittelu

Vastausaktiivisuus Vaasan yliopistosta valmistuneiden osalta on tutkimuksessa kohtalaisen
hyva. Kysely postitettiin 415 valmistuneelle, joista 230 vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi
muodostui 55,4 %. Vastaajien joukko edustaa hyvin kyselyn kohderyhma, silla vastaajien seké
koulutusala- etté sukupuolijakauma vastaa hyvin valmistuneiden vastaavia jakaumia.
Vastaajista 60 % oli naisia, kun vastaava osuus tutkinnon suorittaneista on 61 %. Koko
vastaajajoukon keskiarvotuloksia tulkittaessa on otettava huomioon kauppatieteellisen alan
merkittava edustus; puolet vastaajista on suorittanut KTM-tutkinnon kauppatieteellisessé
tiedekunnassa. Koulutusalakohtaiset vastausprosentit vaihtelevat 46 ja 67 prosentin valilla.
Aktiivisimmin kyselyyn osallistuivat HTM-tutkinnon suorittaneet, joista kyselyyn vastasi kaksi
kolmasosaa.



Valmistuneet Vastanneet

Tutkinto Yht. % Yht. | % vastuksista | Koulutusalan vast. %
DI 28 7 13 6 46

FM 71 17 41 18 58

HTM 57 14 38 17 67

KTM (kaupp.) 219 53 115 50 53

KTM (tekn.) 50 12 23 10 46
Yhteensa 415 230 55,4

Taulukko 1. Vastausaktiivisuus

Ikdjakaumaltaan vastaajat olivat valmistuessaan pééosin alle kolmekymmentéavuotiaita.
Yleisimmin tutkinto oli suoritettu 25-29 vuoden iassa. lkajakaumaltaan korkein valmistumisika
oli hallintotieteiden maisteriksi valmistuneilla, joista 42 % oli valmistuessaan yli 35-vuotiaita.
Alle 25-vuotiaana oli valmistunut 9 prosenttia kaikista vastaajista. Nuorena valmistuttiin etenkin
filosofian maistereiksi; FM-tutkinnon suorittaneista vastaajista 78 prosenttia oli valmistunut alle
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2 Tybmarkkinat

Tyomarkkinoiden osalta kyselyssa selvitettiin monipuolisesti vastavalmistuneiden sijoittumista
tydeldméaan. Huomiota kiinnitettiin seka tydllistymisasteeseen ettéd laadullisen tydllistymisen
nakokulmasta siihen, kuinka hyvin valmistuneet ovat tyéllistyneet koulutustaan vastaaviin
tehtaviin.

2.1 Tydllisyystilanne vuosi valmistumisen jalkeen

Vastavalmistuneiden ty6llistyminen on Vaasan yliopistosta valmistuneiden osalta erittdin hyva
kyselytutkimuksen perusteella. Vain reilu kolme prosenttia vastaajista ilmoitti olevansa
tyottomana kyselyhetkelld, noin vuosi valmistumisen jalkeen. Tuloksia tulkittaessa on kuitenkin
otettava huomioon, ettd tygttdméana olevat jattavat todenndkdisemmin vastaamatta kyselyyn,
joten todellinen ty6ttomyysaste vuosi valmistumisen jalkeen on todennakdisesti kyselyn tulosta
suurempi.

Muu Tyoton
31%

n=228

Kuvio 2. Vuonna 2012 valmistuneiden tyéllisyystilanne 10/2013

Verrattuna edeltdvaan, vuonna 2010 valmistuneille tehtyyn kyselyyn, on vastaajien
tyollisyystilanne hieman parantunut. Vuonna 2011 tehdyn kyselyn mukaan tuolloin vuosi
valmistumisen jélkeen tdissa oli 87,2 % ja tydttémana 4,4 % vastaajista.



Vuonna 2012 valmistuneiden osalta paras tyollisyystilanne oli KTM-tutkinnon
kauppatieteellisessa tiedekunnassa suorittaneilla, joista vain yksi prosentti ilmoitti olevansa
tyottomana kyselyhetkelld. Heikoin tyollisyystilanne sen sijaan oli teknillisessé tiedekunnassa
KTM-tutkinnon suorittaneilla, joiden tyottdmyysprosentti kyselyssa oli yhdeksan. Prosentteina
ilmoitetuissa luvuissa on otettava huomioon joidenkin koulutusalojen vahaiset vastaajamaarat,
jolloin yksittéisen vastaajaan suhteellinen osuus on suurempi. Alla olevassa kuviossa esitetdan
tyollisyystilanteet koulutusaloittain lokakuussa 2013.
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Kuvio 3. Tyéllisyystilanteet koulutusaloittain 10/2013

Vastaajista 81 prosenttia tydskentelee kokopaivaisesti joko vakituisessa tai maaraaikaisessa tyo-
tai virkasuhteessa. Vakituiseen tydsuhteeseen ovat parhaiten sijoittuneet KTM- tai DI-tutkinnon
suorittaneet. Filosofian maistereilla puolestaan tyésuhde on ollut useammin maéaraaikainen
kuin vakituinen. Yrittajana vuosi valmistumisen jalkeen toimi kaksi prosenttia vastaajista.



2.2 Tybnantajasektorit ja ty6tehtavien luonne

Yksityiset yritykset ja valtionyhtiot olivat kyselyn mukaan suurin tyénantajasektori kaikilla
koulutusaloilla. Kaikista vastaajista kaksi kolmasosaa tydskenteli vuosi valmistumisen jalkeen
yksityisen sektorin ty6tehtévissa. Koulutusalakohtaiset vaihtelut ovat suuria;
kauppatieteelliseltd ja teknillistieteelliselta alalta valmistuneista lahes 80 prosenttia
tydskentelee yksityiselld sektorilla, kun humanistisella ja yhteiskuntatieteellisella koulutusalalla
vastaavat osuudet ovat 46 % (FM) ja 32 % (HTM).

Humanistisella alalla merkittéva tydnantajasektori yksityisten yritysten liséksi on kuntasektori,
joka tyollistaa 32 % filosofian maistereista. Hallintotieteiden maistereilla kuntasektori tyollisti
27 % ja kolmantena suurena tyollistajané valtionhallinto 22 %. Yhteiskuntatieteelliselta alalta
valmistuneet sijoittuvat ty6eldmassé huomattavasti muita koulutusaloja useammin
valtionhallintoon, sill kaikista vastaajista valtio tydllisti 7 %. Yksityisen sektorin, kuntien ja
valtion jalkeen neljanneksi suurin tyollistaja oli yliopistot, joissa vuosi valmistumisen jalkeen
tydskenteli 6 % vastaajista.

Merkittdvimmat tydnantajasektorit koulutusaloittain ovat pysyneet kutakuinkin samoina
edelliseen sijoittumisseurantatutkimukseen verrattuna. Seuraavassa kuviossa esitetaan
tydnantajasektorien jakautuminen tutkinnoittain.
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Kuvio 4. Ty6nantajasektorit tutkinnoittain

(n=18)

= Muu tydnantaja

= Oma yritys

W Jarjesto/saatio

m Yliopisto

| Valtio

B Kunta/kuntayhtymé

| Yksityinen yritys/valtionyhtio

Tyo6tehtévien luonne méarittyy pitkélti vastaajien koulutustaustan mukaan. Kaikki vastaajat
huomioon ottaen yleisimmat tydtehtavat ovat hallinto- ja suunnittelutehtdvat, rahoituksen ja
taloushallinnon tehtévat seka asiakaspalvelu- ja myyntityd. Tutkinnoittain tarkasteltuna HTM-
tutkinnon suorittaneet ovat paatyneet yleisimmin hallinto- ja suunnittelutehtaviin, FM-
tutkinnon suorittaneet viestinnén tai opetuksen tehtéviin, kauppatieteellisessa tiedekunnassa
KTM-tutkinnon suorittaneet rahoituksen ja taloushallinnon tehtaviin ja diplomi-insingorit
tuotekehitys- ja suunnittelutehtaviin. Teknillisesta tiedekunnasta valmistuneet KTM-tutkinnon
suorittaneet ovat tyollistyneet padasiassa IT-alalle seké kaupallisiin tehtéviin.
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Kuvio 5. Ty6tehtéavien paaasiallisin luonne koulutusaloittain

Mikali vastaaja ei mieltéanyt paaasiallisen tehtdvankuvansa olevan mik&an kyselysséa annettu, ol
hanen mahdollista vastata myds ”muu padasiallisin tehtavan luonne”. Kyselyssd muuna
tehtédvénkuvana vastaajat ilmoittivat esimerkiksi kieli- ja kd&dnnospalvelut, henkildstbalan,
projektiluonteisen tyén seka kiinteisto- ja rakennusalan.

Esimiestehtavissa valmistumisen jéalkeen oli tydskennellyt 18 % vastaajista. Yleisinta

esimiestehtévissa toimiminen oli hallintotieteiden maistereilla ja teknillisesta tiedekunnasta
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kauppatieteiden maisteriksi valmistuneilla. Naiden tutkintojen vastaajista 29 % oli tydskennellyt
valmistumisen jélkeen esimiesasemassa.

2.2 Alueellinen sijoittuminen

Alueellisen sijoittumisen nakokulmasta huomiota kiinnitetdén etenkin siihen, kuinka hyvin
vastavalmistuneet tydllistyvat Pohjanmaan maakuntiin. Kyselyn perusteella Vaasan yliopistosta
valmistuneet tyollistyvat alueellisesti padasiassa Pohjanmaan maakuntien ja Uudenmaan
alueille. Yksittdisend maakuntana suurimpana tyollistajand on Uudenmaan maakunta, jossa
tyopaikka noin vuosi valmistumisen jélkeen sijaitsee 36 prosentilla vastaajista. Yhteenlaskettuna
Pohjanmaan maakunnat (Pohjanmaa, Eteld-Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa) ovat kuitenkin
alueellisesti suurin tyollistaja. Vastaajista 45 % tyoskenteli lokakuussa 2013 néiden kolmen
maakunnan alueella. Pohjanmaan maakuntien ja Uudenmaan jalkeen merkittévin alue
tyollistymisen kannalta oli Pirkanmaan maakunta, jossa ty6paikka oli 16 (7 %) vastaajalla.
Alueellista tyollistymistd maakuntien valilla seka ulkomailla tydskentelevien osuutta kuvataan
alla olevassa taulukossa.

Maakunta Tyo paikan sijainti (Ikm) TyOpaikan sijainti (%)
Uusimaa 77 36 %
Pohjanmaa 69 32 %
Eteld-Pohjanmaa 22 10%
Pirkanmaa 16 7%
Keski-Pohjanmaa 6 3%
Varsinais-Suomi 6 3%
Pohjois-Pohjanmaa 3 1%
Keski-Suomi 3 1%
Satakunta 3 1%
Kanta-Hame 2 1%
Ahvenanmaa 1 -
Ulkomaat 7 3%

Taulukko 2. Alueellinen tyollistyminen, kaikki koulutusalat

Ulkomailla vastaajista tydskenteli noin 3 %. Ulkomaille vuosi valmistumisen jalkeen
tyollistyneiden osuus on pysynyt ennallaan edelliseen vastaavaan
sijoittumisseurantatutkimukseen verrattuna.

Alueellisessa sijoittumisessa on jonkin verran koulutusalakohtaisia eroja. Kauppatieteiden
maisterin tutkinnon kauppatieteellisessa tiedekunnassa suorittaneista enemmisto tydskentelee
vuosi valmistumisen jalkeen Uudenmaan maakunnassa, kun muiden koulutusalojen kohdalla
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yleisin tydpaikan sijainti on ollut Pohjanmaan maakunnissa. Alla olevassa taulukossa kuvataan

tydpaikkojen alueellinen sijoittuminen koulutusaloittain.

DI FM HTM KTM, kaup. KTM, tekn.
(n=12) (n=38) (n=36) (n=112) (n=17)
Pohjanmaan maakunnat™ 67 % 50 % 53 % 34 % 71%
Uusimaa 8% 24 % 22 % 51 % 18 %
Muut maakunnat 17 % 21% 25% 11 % 11%
Ulkomaat 8% 5% - 4% -

Taulukko 3. Alueellinen sijoittuminen koulutusaloittain

Uudenmaan merkitysta suurimpana tyollistdvana maakuntana selittdd KTM-tutkinnon
kauppatieteellisessa tiedekunnassa suorittaneiden alueellinen sijoittuminen. Kaiken kaikkiaan
lokakuussa 2013 Uudellamaalla tydskennelleestad 77 vastaajasta 74 % oli suorittanut KTM-
tutkinnon kauppatieteellisessa tiedekunnassa.

Etenkin teknillisesta tiedekunnasta valmistuneet nostavat avovastauksissa esiin hyvat
alueellisen tyollistymisen mahdollisuudet:

“Vaasan energiaklusterin alueella sdhkdtekniikan DI on haluttua tavaraa.”
”Koulutus on ra&taloity paikallisten firmojen tarkoituksiin, mika auttaa ty6llistymista.”

2.4 Tyollistymista ja tyonhakua edistaneet tai vaikeuttaneet tekijat

Kyselyssé selvitettiin tyollistymisen nékdkulmasta seké tydnsaantia edistaneité etté
vaikeuttaneita tekijoita. Vastaajat kokivat tyollistymisté edistaneind tekijoina etenkin
tydharjoittelun suorittamisen opintojen aikana. Vastaajista 90 (40 %) oli suorittanut opintojen
aikana tyoharjoittelun kotimaassa. Harjoittelun suorittaneista 60 % koki sen auttaneen paljon
tyollistymista. Vain 7 % harjoittelun suorittaneista puolestaan koki, ettei harjoittelun
suorittamisella ollut tydllistymisen kannalta positiivista vaikutusta.

' Pohjanmaan maakuntiin sisaltyvat tassa Pohjanmaan, Etela-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan maakunnat
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Kuvio 6. Tyollistymisté edesauttoi tydharjoittelun suorittaminen

Myds avovastauksissa tydharjoittelun merkitys nousi esiin useamman vastaajan kohdalla:

”Mielesténi vapaaehtoisesta harjoittelustani on ollut niin paljon hyotya, ettei olisi pahitteeksi,
jos harjoittelu olisi pakollinen tai siihen kannustettaisiin entistd enemman. Harjoittelusta saa
kokemusta ja tuntumaa oman alan tehtaviin.”

”Suoritetun harjoittelun hyddyllisyytta tulee korostaa.”
"Tyéllistyin harjoittelun perusteella samaan paikkaan.”

Yksittéisina tyollistymisté edistdneina tekijoina pidettiin myds opinndytetyota seka
kansainvélistd kokemusta. Opinnaytetyon koki paljon tyéllistymisté edesauttaneena 18 %
vastaajista ja jonkin verran edesauttaneena 30 %. Vastaukset jakaantuivat kaikissa tutkinnoissa;
noin viidennes vastaajista koki ettei opinnaytetydlla ollut lainkaan vaikutusta tydllistymisen
kannalta ja vastaavasti viidennes koki opinnaytteen vaikuttaneen paljon valmistumisen
jalkeiseen tydnhakuun tai tydllistymiseen.
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Kuvio 7. Opinnaytety6 edesauttanut tyo6llistymista

Vastaajista 102 (44 %) oli hankkinut opintojensa aikana kansainvélista kokemusta joko vaihto-
opintojen tai ulkomailla suoritetun tydharjoittelun kautta. Kansainvalistd kokemusta piti sen
hankkineista paljon tydllistymista edesauttaneena 29 % ja jonkin verran 41 %. Vain 3 %
vaihdossa tai kansainvélisessa tyéharjoittelussa olleista koki, ettei kokemuksella ollut lainkaan
merkitystéa tyonhaun ja ty6llistymisen nakékulmasta. Diplomi-insinddrivastaajista vain yksi oli
suorittanut vaihto-opinnot tai tydharjoittelun ulkomailla, minka vuoksi tata tutkintoa ei esiteta
seuraavassa kuviossa.
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Kuvio 8. Kansainvélinen kokemus (vaihto-opinnot/ty6harjoittelu) edesauttanut tyo6llistymista

Tyollistymisvaikeuksia oli kokenut 74 vastaajaa eli noin kolmasosa. Tydttdméané puolestaan ol
jossain vaiheessa valmistumisen jélkeisenéd vuonna ollut 56 vastaajaa (25 %). Tyottémyysaika
tyottdméana olleilla oli kahdella kolmasosalla alle 5 kuukautta (alle 3 kk 33 %, 3-5 kk 31 %).

Merkittavimmiksi tyollistymista vaikeuttaneiksi tekijoiksi ovat vuonna 2012 valmistuneet
kokeneet alan seka alueen tydmarkkinatilanteen ja puutteelliset suhdeverkostot. Alueellisen
tyomarkkinatilanteen kokivat tydllistymista vaikeuttaneena etenkin KTM-tutkinnon
kauppatieteellisessa tiedekunnassa suorittaneet seka FM-tutkinnon suorittaneet. Teknillisesta
tiedekunnasta valmistuneet eivat sen sijaan pitaneet alueellista tyémarkkinatilannetta
tyollistymisen kannalta vaikeana. Alan tydmarkkinatilanteen ongelmalliseksi kokivat etenkin
FM- ja HTM-tutkinnon suorittaneet. Ty6llistymisvaikeuksia kokeneista filosofian maistereista 53
% koki alan heikon tydmarkkinatilanteen vaikeuttaneen tyollistymista erittdin paljon. Vastaava
osuus hallintotieteiden maistereilla oli 44 %.

16



Alan heikko tydmarkkinatilanne nousee esiin myds vastaajien kommenteissa:
”En ole saanut vakituista tydpaikkaa, mutta se johtuu enemman alani nykyisesta tilanteesta.”

“Tutkinto antaa periaatteessa monipuoliset ty6llistymismahdollisuudet, mutta t6ita ei talla
hetkella ole kovin paljon tarjolla.”

“Tutkinto on laaja ja monipuolinen ja antaa hyvat valmiudet eri tydtehtaviin. Kuitenkin koen,
ettd alan tyopaikkoja on talla hetkella vahan tarjolla.”

Myos tyokokemuksen tai tydeldmésuhteiden vahaisyys korostui avovastauksissa:
”En ole tehnyt tyoharjoittelua, joten minulla ei ole jalkaa oven vélissa.”

“Henkilokohtaiset suositukset ovat edelleen suuressa arvossa, eika laajan suhdeverkoston
merkitysta tule aliarvioida.”

"Ty6kokemus on erittain isossa osassa toita hakiessa.”

Vaikka tyokokemusta korostettiin osassa vastauksia tutkinnon suorittamisen kustannuksella,
nousee vastauksissa myds usein esiin tutkinnon loppuun suorittamisen merkitys ty6llistymisen
kannalta:

”Minusta on tarkeaa korostaa valmistumisen merkitysta tydmarkkinoilla. Jos on maisterin
paperit, kertoo se kyvysta vieda loppuun jotain aloittamaansa.”

”Sain paikan, johon vaadittiin ylempi korkeakoulututkinto.”

“Mielesténi on tarkead, etta tutkinnon myos suorittaa loppuun silla tydelamassa arvostetaan
huomattavasti enemman valmistuneita kuin gradunsa kesken jattaneita.”

Seuraavassa kuviossa esitetdan keskiarvot tyollistymista vaikeuttaneista tekijoistéa niiden
vastaajien osalta, jotka olivat kokeneet tyo6llistymisvaikeuksia.

17



Alan heikko tydémarkkinatilanne
Puuttelliset suhdeverkostot
Alueellinen tydmarkkinatilanne
Tydkokemuksen puute
Epdvarma omasta osaamisesta
Tutkinnon aineyhdistelma/HOPS
Valmistumisajankohta
Tutkinnon heikko arvostus
Syrjityksi tuleminen

Tutkinnon huono tunnettuus

Katkot méé&raaikaisissa tydsuhteissa

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
1=ei lainkaan, 6=erittdin paljon

Kuvio 9. Tyollistymisté vaikeuttaneet tekijat

Verrattuna edeltévaan sijoittumisseurantakyselyyn, on eniten vaikeuttaneista tekijdista etenkin
tyokokemuksen puutteen merkitys ty6llistymista vaikeuttaneena tekijana pienentynyt. Vuonna
2010 valmistuneet kokivat eniten vaikeuttaneiksi tekijoiksi puutteelliset suhdeverkostot (4,6),
tydkokemuksen puutteen (4,5) seké alueellisen tydmarkkinatilanteen (4,3).

Kysymyksessé oli mahdollista vastata myds "muu tydllistymista vaikeuttanut tekija”. Etenkin
ulkomaiset opiskelijat kokivat puutteellisen suomen kielen taidon vaikeuttaneen tydllistymista
Suomessa.

Vuonna 2012 tutkinnon suorittaneilta selvitettiin uutena kysymyksené sosiaalisen median
hyddyntamista tydnhaussa. Vastaajista 24 % oli kayttanyt jotakin sosiaalisen median palvelua
tyonhakuvaiheessa. Yleisinta sosiaalisen median hyddyntaminen oli ollut filosofian maistereilla
(33 %) ja vahaisinta (11 %) hallintotieteen maistereilla. Yleisimmin hyddynnetyt sosiaalisen
median palvelut olivat LinkedIn ja Facebook. Myds Twitterié oli hyddyntéanyt useampi vastaaja.

2.6 Palkkaus

Vastavalmistuneiden palkkauksessa on jonkin verran koulutusalakohtaisia eroja. Vuosi
valmistumisen jélkeen kaikkien vastaajien keskipalkka oli 3 167 euroa kuukaudessa. Vastaajista
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puolet ilmoitti bruttokuukausipalkkansa sijoittuvan 2 500 ja 3 499 euron vlille. Korkeimmat

kuukausitulot olivat kyselyn mukaan teknillisesté tiedekunnasta diplomi-insin6driksi tai

kauppatieteiden maisteriksi valmistuneilla, joilla yleisin palkkaluokka kohosi yli 4 000 euroon.
Koulutusalakohtaisessa vertailussa on kuitenkin otettava huomioon joidenkin alojen véhéinen
vastaajamaard, jolloin yksittdisen vastaajan merkitys keskiarvossa korostuu.

€/kk DI (n=10) FM (n=28) HTM (n=30) | KTM, kaupp. | KTM, tekn. Yht. %
(n=98) (n=17)

Alle 2 000 - 14 % 7% 2% 0% 4%
2 000-2 499 10 % 32% 13% 14 % 18 % 17 %
2500-2999 30 % 29 % 20 % 23 % 6 % 22 %
3000-3499 10 % 21 % 33% 31% 24 % 28 %
3500-3999 10 % 4% 10 % 12 % 24 % 11%
Yli 4 000 40 % 0% 17 % 17 % 29 % 17 %
Keskiarvo 3546 € 2451 € 3125€ 3286 € 3504 € 3167 €

Taulukko 4. Koulutusalakohtaiset bruttokuukausipalkat

Edellisen sijoittumisseurantakyselyn tuloksiin verrattuna vastaajien kuukausittaisten
bruttotulojen keskiarvo on noussut 48 euroa.
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3 Korkeakoulututkinnon merkitys tydssa

Korkeakoulututkinnon merkityksen kannalta kyselyssa selvitettiin etenkin
korkeakoulututkinnon tuoman osaamisen hyodyntamista tydsséd, tydtehtévien ja koulutustason
koettua vastaavuutta seka tyytyvaisyytta yliopistokoulutuksen tuomiin
tyollistymismahdollisuuksiin ja tytehtaviin.

3.1 Ty6tehtavien ja tutkinnon vastaavuus

TyOtehtdvien ja tutkinnon vastaavuuden osalta selvitettiin, miten vastaajat kokevat nykyisten
tyotehtéviensa vastaavan yliopistotason koulutusta. Hieman yli kolmasosa vastaajista kertoi
hyodyntévénsé yliopistossa oppimiaan taitoja jatkuvasti nykyisessa tydssaan. Kun huomioon
otetaan my0s vastaajat, jotka kokivat hyddyntévénsé yliopistossa opittuja asioita tydssaan
jonkin verran, nousee luku 94 prosenttiin. Vain 12 vastaajaa (6 %) koki, ettei voi tydssaan
hyodyntéa yliopiston tuomaa osaamista juuri lainkaan. Parhaiten yliopistossa opittuja asioita
kokivat hyddyntévéansa diplomi-insindorit.

100 %
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90 % +— -

80% +— 42 —

70% oL |
59

60 % - 57 64 |

Hyddyntaa jonkin verran
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Kuvio 10. Yliopistossa opittujen asioiden hyddyntaminen nykyisessa tydssa
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Tyon vaativuustason koki hyvin yliopistokoulutusta vastaavaksi kaikista vastaajista 50 prosenttia
ja 6 prosenttia tyon olevan koulutustasoon néhden vaativampaa. Tyon vaativuustason selvésti
koulutusta alhaisemmaksi koki 14 % prosenttia vastaajista.

Parhaiten koulutusta vastaavaksi tyon vaativuustason kokivat diplomi-insindorit. Yksik&an DI-
tutkinnon suorittaneista vastaajista ei kokenut toimivansa vaativuustasolta koulutustasoa
alhaisemmissa ty6tehtévissa. Muilla koulutusaloilla véhintddn kolmannes vastaajista koki
tyotehtévien olevan ainakin jossain maarin koulutustasoa alhaisempia. Koulutustasoa vastaavan
tyon osalta tyytyméattomimpié olivat hallintotieteiden maisterit, joista yli puolet piti ty6taan
osittain tai selvasti koulutustasoa alhaisempana.
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70 % 26 33 —  mTy6n vaativuustaso on koulutustasoa
60 % . 47 | selvasti alhaisempi

. Tydn vaativuustaso on koulutustasoa
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40 % 63 Ty6 vastaa hyvin koulutustasoa
30 % 20 47 —

H Ty6 on koulutustasoon néhden
20 % 39 —— vaativampaa

0o | 8 i N

DI (n=12) FM (n=38) HTM (n=36) KTM, kaupp. KTM, tekn.
(n=111) (n=19)

Kuvio 11. Tyon vaativuustason ja koulutustason vastaavuus

Yleisimmat syyt vaativuustasolta koulutustasoa alhaisemmaksi koetun tydn vastaanottamiseen
olivat se, ettei vastaaja ollut saanut koulutusta vastaavaa ty6ta (36 %), jatkoi tydssé, jossa oli jo
ennen valmistumista (28 %) tai tydn mielenkiintoisemmaksi kokeminen (17 %). Verrattuna
edeltédvaan sijoittumisseurantakyselyyn, ovat kaksi yleisinté syyta sdilyneet merkitykseltaan
ennallaan. Suurimpana muutoksena on noussut matalamman vaativuustason tyon
mielenkiintoisemmaksi kokeminen. Edeltévéssa kyselyssa vuonna 2010 valmistuneista 7 % piti
vaativuustasolta koulutustasoa matalampaa tyota mielenkiintoisempana, kun vuonna 2012
vastaava osuus oli noussut 17 prosenttiin.
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Kuvio 12. Téarkein syy koulutustasoa vastaamattoman tyon vastaanottamiseen

Ensimmaisen koulutustasoa/tutkintoa vastaavan tyon oli ennen valmistumistaan saanut 60 %
vastaajista. Reilu viidennes oli koulutustasoa vastaavassa tydssé jo aloittaessaan opinnot
Vaasan yliopistossa. Tutkintoa tai koulutustasoa vastaavassa tydssa ei ollut ollut 15 %
vastaajista. Tulos on parantunut kahteen edeltavaan sijoittumisseurantakyselyyn verrattuna.
Vuonna 2010 valmistuneilla vastaava osuus oli 18 % ja vuonna 2009 valmistuneilla 25 %.

Milloin sai ensimmaisen tutkintoa/koulutustasoa vastaavan tyon? Lkm %
Oli tutkintoa/koulutustasoa vastaavassa ty0ssa jo ennen opintojen alkua 50 22
Ennen valmistumista 86 38
Valmistumisen jélkeen 54 24
Ei ole ollut tutkintoa/koulutustasoa vastaavassa tydssa 34 15
Yht. 224 100

Taulukko 5. Ensimmaisen koulutusta vastaavan tyon aloittaminen

Useimmin koulutusta vastaavassa ty®ssa jo ennen opintojen aloittamista olivat olleet teknillisen
tiedekunnan KTM-opiskelijat (40 %), véhiten kauppatieteellisen tiedekunnan KTM-opiskelijat
(19 %). Tutkintoa vastaavan tyon olivat loytéaneet parhaiten diplomi-insindériksi valmistuneet,
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joista 8 % (yksi vastaaja) ei ollut ollut koulutusta vastaavassa tydssa. Vaikein tilanne puolestaan
oli hallintotieteiden maistereilla; HTM-tutkinnon suorittaneista 22 % koki, ettei ole toiminut
koulutusta vastaavissa tehtavissa valmistumisen jélkeen.

Opiskeluaikana vastaajat olivat tehneet oman alan toita keskimaarin 1,5 vuotta. Maaraan on
laskettu mukaan kesa- ja osa-aikatyot sekd mahdolliset tyoharjoittelut. Eniten oman alan toita
jo opintojen aikana olivat tehneet KTM-tutkinnon teknillisessé tiedekunnassa suorittaneet (ka.
31,5 kk) ja vahiten filosofian maisteriksi valmistuneet (ka. 14,4 kk). KTM-tutkinnon
kauppatieteellisessa tiedekunnassa suorittaneet olivat opintojen aikana tydskennelleet oman
alan toissa keskimaéarin 17,2 kuukautta, DI-tutkinnon suorittaneet 20,5 kuukautta ja HTM-
tutkinnon suorittaneet 17,3 kuukautta. Noin viidennes kaikista vastaajista ei ollut tehnyt
opintojen aikana lainkaan oman alan toitd. Seuraavassa kuviossa esitetdén opintojen aikainen
tydssékaynti tutkinnoittain.
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Kuvio 13. Tutkinnon alaan liittyva tydssaoloaika opintojen aikana
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Vastaajat pitivat opintojen aikaista oman alan tyékokemusta tarkeané valmistumisen jélkeisen
tyollistymisen kannalta:

”Oman alan kesatyot, harjoittelut ja muut tyot ovat olleet tydllistymisen kannalta téarkeita.”

”Monet tydnantajat tarjoavat opintojen aikaisia harjoittelupaikkoja, joiden kautta voi
tyollistya.”

“Eniten apua tyollistymisessa oli opintojen aikana hankkimallani tydkokemuksella.”

Vastaajat, jotka olivat tdissa jo ennen opintojen alkua kokivat usein tutkinnon suorittamisen
edesauttaneen uralla etenemisté toivotulla tavalla:

”Minulla oli virka jo opintojen aikana. Tutkinnon suorittaminen paransi mahdollisuuksia edeta
uralla.”

”Olen ollut tydelamassa jo yli 10 vuotta, mutta uudella tutkinnolla voi edeté uralla.”

3.2 Tyytyvaisyys suoritettuun tutkintoon

Valmistuneiden tyytyvaisyys tutkinnon tuomiin tyéllistymismahdollisuuksiin oli kyselyn mukaan
hyvé kaikilla koulutusaloilla. Kaksi kolmasosaa vastaajista olivat tyytyvaisia tai erittain
tyytyvaisia tutkintoonsa ty6llistymisen kannalta. Vain yksi prosentti koki olevansa erittéin
tyytymaton tutkinnon tuomaan tyollistymiseen. Tyytyvaisimpia olivat DI-tutkinnon suorittaneet,
joista yksik&an vastaaja ei kokenut olevansa edes hieman tyytyméton tutkintoonsa
tyollistymisen kannalta.
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Kuvio 14. Tyytyvaisyys tutkintoon ty6llistymisen kannalta

Vastaajat pitivat myos tutkintonsa tyémarkkina-arvoa hyvana. Asteikolla 1-6 (1=tdysin eri
mieltd, 6=tdysin samaa mieltd) vaitteeseen "Oma tutkintoni on arvostettu tydnantajien
keskuudessa” antoi 83 prosenttia vastaajista arvon 4, 5 tai 6. Oman tutkintonsa arvostusta
tybnantajien keskuudessa pitivat parhaana DI-tutkinnon suorittaneet seké KTM-tutkinnon
kauppatieteellisessa tiedekunnassa suorittaneet.
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Kuvio 15. Oma tutkinto on arvostettu tydnantajien keskuudessa
”Hyvamaineinen tutkinto auttoi ty6llistyméaén nopeasti.”

”Koen, etté suorittamani tutkinto on edesauttanut minua saamaan vakituisen tyon omalta
alaltani.”

"Tutkinto on arvostettu ja sivuainevalinnoilla voi laajentaa osaamistaan ja edesauttaa
tyollistymista.”

“Tutkintoa arvostetaan ja se avaa monia ovia tyoelaméaan.”

3.4 Tietotaito-tekijoiden merkitys tydssa ja kehittyminen yliopistossa

Vastaajat ovat padosin sitd mieltd, etté tutkinto on antanut riittdvat valmiudet toimia alan
tydtehtdvissa. Vaitteen "Tutkinto on antanut riittavat valmiudet alan tyétehtaviin” kanssa
vahintéan jokseenkin samaa mielté (arvot 4-6) oli 85 % vastaajista. Taysin eri mieltd vastaajista
oli vain kaksi prosenttia.
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Kuvio 16. Tutkinto on antanut riittavéat valmiudet tydelamaan

Vaikka vastaajat olivat sitd mieltd, etta tutkinto on antanut hyvat valmiudet ty6eldméén,
kaivattiin kaikkiin tutkintoihin lisda tyéelamassa tarpeelliseksi koettuja taitoja. Yli puolet
vastaajista koki, etté tutkinnosta puuttui tydeldmassa tarvittavaa osaamista. Vastaajat
kaipasivat tutkintoon ennen kaikkea oman alan kdytannontaitoja ja konkreettisia esimerkkeja
teorian rinnalle sekéa tydelamayhteyksia esimerkiksi tyoharjoittelun muodossa. Koettujen
kaytannon taitojen puuttumisen rinnalla kommenteissa nousi myds esiin yliopiston merkitys
yleisten tydeldmavalmiuksien kehittdjana:

”Monet kurssit ja yliopisto-opiskelu kokonaisuudessaan kylla kehittavat monia yleisia ja
ammatillisia tydelamassa vaadittavia taitoja, mutta opiskelijana néité voi olla vaikea huomata
kun keskitytaan asiasisallon oppimiseen.”

Valmistuneilta selvitettiin, mitd taitoja he pitivat nykyisessa tytssadn menestymisen kannalta
tarkeimpind ja kuinka he kokivat ndiden taitojen kehittyneen opintojen aikana. Tarkeimpina
taitoina nykyisessé tydssaan valmistuneet pitivat ongelmanratkaisutaitoa, suomen kielen
viestintataitoa, ryhmétyo- ja sosiaalisia taitoja seka organisointi- ja koordinointitaitoa.
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Ongelmanratkaisutaito

Suomen kielen viestintataito
Ryhmatyd- ym. Sosiaaliset taidot
Tiedonhankintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tieto- ja viestintatekniikan osaaminen
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Oman alan kaytéannon taidot
Neuvottelutaidot

Esiintymistaidot

Viestinté englannin kielella
Projektinhallintataidot

Lainsd&ddannon tuntemus

Oman alan teoreettinen osaaminen
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Kyky toimia monikulttuurisessa ymparistossé
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Taloussuunnittelu ja budjetointi
Esimiestaidot

Viestinta ruotsin kielella

Viestintd muilla kielill&

0 1 2 3 4 5

1= ei lainkaan tarkea, 6=erittain tarkea

Kuvio 17. Tietojen ja taitojen merkitys nykyisessa ty6ssa, kaikki koulutusalat

Tietojen ja taitojen merkitys ty6ssé vaihteli hieman koulutusalakohtaisesti. DI-tutkinnon
suorittaneilla korostuivat ongelmanratkaisutaidot (5,6), viestinta englannin kielella (5,6),
tiedonhankintataidot (5,4) seké analyyttinen ja systemaattinen ajattelu (5,3). Sen sijaan

viestinta ruotsin (2,3) tai muilla kielill& (1,1) oli teknillisella alalla véahaisinta.

Filosofian maisterit puolestaan pitivat tydssaan tarkeimpina viestintda suomen kielella (5,5),
ryhmatyo- ja muita sosiaalisia taitoja (5,0) seka tieto- ja viestintatekniikan osaamista (4,8).
Muita koulutusaloja tarkedmpéana FM-tutkinnon suorittaneet pitivat etenkin viestintéa ruotsin
kielella (3,5). Filosofian maistereista 32 % piti opetus- koulutus- ja ohjaustaitoja erittéin
tarkednd kun vastaava osuus kaikista vastaajista on 18 %.
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Hallintotieteiden maistereilla tarkeimmiksi taidoiksi koettiin viestintad suomen kielella (5,3),
organisointitaidot (5,2) sekéa ongelmanratkaisu-, sosiaaliset ja tieto- ja viestintatekniikan taidot
(5,1). Muita koulutusaloja tarkedmpand HTM-tutkinnon suorittaneet pitivat etenkin
lainsdadannon tuntemusta (4,7).

Kauppatieteellisessa tiedekunnassa KTM-tutkinnon suorittaneet pitivét tyén kannalta
tarkeimpéana osaamisena ongelmanratkaisutaitoa (5,3). Myds viestintataitoja suomen kielellg,
organisointitaitoja, sosiaalisia taitoja ja analyyttista ajattelua (5,2) pidettiin tydssa
menestymisen kannalta térkeiné.

Teknillisen tiedekunnan KTM-vastaajat pitivat tydssdan muihin koulutusaloihin verrattuna
tarkedmpana projektinhallintataitoja (5,3). Myos ongelmanratkaisutaidot (5,4),
organisointitaidot (5,2) ja analyyttisen ajattelun taito (5,1) olivat talla alalla tarkeita ty0ssa.

Vastaajia pyydettiin my6s arvioimaan miten tyssa tarvittavat tiedot ja taidot olivat kehittyneet
yliopisto-opintojen aikana. Kaikki koulutusalat huomioon ottaen parhaiten kehittyneeksi
taidoksi arvioitiin tiedonhankintataito. Asteikolla 1-6 (1=erittain puutteellisesti,
6=erinomaisesti) 69 % vastaajista antoi tiedonhankintataidon kehittymiselle arvon 5 tai 6. Myds
suomen kielen viestintataitojen, analyyttisen ajattelun ja oman alan teoreettisen osaamisen
arvioitiin kehittyneen hyvin opintojen aikana.

29



Tiedonhankintataidot

Suomen kielen viestintataito
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu
Oman alan teoreettinen osaaminen
Ryhmatyd- ym. Sosiaaliset taidot
Viestinta englannin kielell&
Ongelmanratkaisutaito

Organisointi- ja koordinointitaidot
Tieto- ja viestintatekniikan osaaminen
Esiintymistaidot
Projektinhallintataidot

Kyky toimia monikulttuurisessa ympéristossa
Lainsaadannon tuntemus
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Neuvottelutaidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi
Viestinta ruotsin kielella

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Oman alan kdytannon taidot
Esimiestaidot

Viestintd muilla kielill&

0 1 2 3 4 5

1= erittain puutteellisesti, 6=erinomaisesti

Kuvio 18. Tietojen ja taitojen kehittyminen yliopisto-opinnoissa, kaikki koulutusalat

Ty0Ossa tarvittaviksi koettujen tietojen ja taitojen kehittyminen yliopistossa vaihtelee
koulutusaloittain. Seuraavissa kuvioissa esitetaan kysyttyjen tietojen ja taitojen koettu tarve
tydssé seké niiden kehittyminen opinnoissa tutkinnoittain. Huomiota kiinnitetaan erityisesti
taitoihin, jotka on koettu tydssa tarkeind, mutta joiden osaamisen ei ole koettu kehittyneen
opintojen aikana vastaavalla tavalla.
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Kuvio 19. Tietojen ja taitojen merkitys ty6ssa ja kehittyminen opinnoissa, DI

Diplomi-insindoreilld tydssé koettuun tarpeeseen verrattuna enemman osaamista olisi

opinnoista kaivattu etenkin oman alan kdytannon taitoihin. Tarkeéksi koetuista taidoista

etenkin suomen kielen viestintataidon koettiin kehittyneen jopa tydssa koettua tarvetta

paremmalle tasolle.
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Kuvio 20. Tietojen ja taitojen merkitys ty6ssa ja kehittyminen opinnoissa, FM

Filosofian maistereilla suurimmat erot koetussa merkityksessa tyon kannalta ja taidon

kehittymisessa opinnoissa oli kdytanndn taitojen liséksi lainséddanndn tuntemuksessa. Myos
organisointi- ja koordinointitaitoja koettiin tarvittavan tydelamassa koulutuksen tuomaa

osaamista enemman.
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Hallintotieteiden maisterit kokivat tarvetta neuvottelutaidon paremmasta kehittymisesté

opintojen aikana seka vahvemmista oman alan kaytannon taidoista. Myds organisointi- ja

koordinointitaitoja sek& koulutus- ja ohjaustaitoa pidettiin tutkinnon tuomaan osaamiseen
33

Kuvio 21. Tietojen ja taitojen merkitys ty6ssa ja kehittyminen opinnoissa, HTM
verrattuna tydssa tarkeampéana.
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Esimiestaidot

Esiintymistaidot
Viestinta ruotsin kielella
Viestinta muilla kielilla

Neuvottelutaidot
Viestinté englannin kielella

Tiedonhankintataidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Tieto- ja viestint&tekniikan osaaminen

Ongelmanratkaisutaito
Analyyttinen ja systemaattinen ajattelu

Suomen kielen viestintataito

Ryhmétyd- ym. sosiaaliset taidot
Projektinhallintataidot

Oman alan kaytannon taidot
Lainsdadannon tuntemus
Oman alan teoreettinen osaaminen

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
Taloussuunnittelu ja budjetointi

Kyky toimia monikulttuurisessa ymparistossa
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus

Kuvio 22. Tietojen ja taitojen merkitys tydssa ja kehittyminen opinnoissa, KTM, kaupp.

Kauppatieteellisesta tiedekunnasta valmistuneet kokivat vastaajaryhmista suurimman puutteen
oman alan kaytannon taitojen kehittymisessa tydeldmassé koettuihin tarpeisiin nahden. Myos
neuvottelutaitojen seké tieto- ja viestintatekniikan osaamisen koettiin olevan tydeldmassé
koulutuksessa opittua tarkeampéa.
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Oman alan kaytannon taidot
Projektinhallintataidot

Lainsé@&dannon tuntemus
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Kyky toimia monikulttuurisessa ymparistossa

Kuvio 23. Tietojen ja taitojen merkitys tyossa ja kehittyminen opinnoissa, KTM, tekn.

Kauppatieteiden maisterin tutkinnon teknillisessé tiedekunnassa suorittaneet vastaajat kokivat
oman alan kaytannon taitojen ohella etenkin projektinhallintataidon yliopistokoulutuksen
tuomaa osaamista tarpeellisemmaksi tyéssaan. Myds organisointi- ja koordinointitaitoja
pidettiin opittua tarpeellisimpina.

Vastaajilta kysyttiin my6s aikovatko he vield lahitulevaisuudessa opiskella lisa ja millaisia
tavoitteita heilld on lahivuosina tyduransa suhteen. Hieman yli puolet (55 %) vastaajista ei aio
opiskella tai aloittaa opiskelua seuraavan vuoden aikana. Tohtorin tai lisensiaatin tutkintoa
suunnitteli 14 % vastaajista. Vastaajamaaraan nahden etenkin diplomi-insindérit suhtautuivat
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positiivisesti tieteellisen jatkotutkinnon suorittamiseen. DI-tutkinnon suorittaneista 13
vastaajasta 6 aikoi tulevaisuudessa suorittaa tohtorin tai lisensiaatin tutkinnon. Yhteensa 32
vastaajaa suunnitteli jatkotutkinnon suorittamista. Pedagogisia opintoja tai muuta
patevoittavaa koulutusta suunnittelivat etenkin filosofian maisteriksi valmistuneet (28 %).
Vahinté innostus lisaopintoihin oli KTM-tutkinnon joko kauppatieteellisessa tai teknillisessa
tiedekunnassa suorittaneilla, joista kaksi kolmasosaa ei aikonut opiskella tai aloittaa opiskelua
ainakaan seuraavan vuoden aikana.
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Kuvio 24. Lahitulevaisuuden opiskelusuunnitelmat
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Muu opiskelu tms. suunnitelma
seuraavan vuoden sisalla

1 Ei aio opiskella l&hitulevaisuudessa
lisa&

m Aikoo suorittaa erikoistumisopinnot

m Aikoo téydent&é tutkintoa
pedagogisilla opinnoilla tai muulla
patevoittavalla koulutuksella

m Aikoo suorittaa toisen asteen
tutkinnon

m Aikoo suorittaa alemman
korkeakoulututkinnon

m Aikoo suorittaa ylemméan AMK-
tutkinnon

m Aikoo suorittaa maisterin tutkinnon

m Aikoo suorittaa tohtori- tai
lisensiaatin tutkinnon



Seuraavan viiden vuoden uratavoitteena kaksi kolmasosaa vastaajista uskoo etenevénsa omalla
alallaan joko asiantuntija- tai esimiesasemassa. Alan vaihtoa suunnittelee diplomi-insindoreja
lukuun ottamatta noin viidennes vastaajista. Yrittajaksi ryhtymista suunnittelee nelja
prosenttia. Vastaukset eivat merkittévasti poikkea edeltévén sijoittumisseurantakyselyn
tuloksista.
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Kuvio 25
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. Uratavoitteet seuraavan viiden vuoden aikana
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m Suunnittelee siirtoa vahemman
vaativiin tehtaviin

B Suunnittelee vaihtavansa alaa,
jolla tydskentelee

m Aikoo ryhtya yrittajaksi

m On tyytyvainen nykyiseen
tehtévéatasoon ja tyon sisaltéon

B Tulee todennakoisesti
etenemaan nykyiselld alalla joko
asiantuntijana tai esimiehend



4 Ammattinimikkeita koulutusaloittain

Kyselyssa selvitettiin koulutusaloittain ammattinimikkeit, joilla vastavalmistuneet
tydskentelivat noin vuosi valmistumisen jalkeen. Alla esitetddn ammattinimikkeet
tiedekunnittain ja pa&aineittain. Vahaisten p&4ainekohtaisten vastaajamadrien vuoksi
filosofisen tiedekunnan kielten opiskelijat esitetdan yhdessa.

4.1 Filosofinen tiedekunta

Humanistinen koulutusala
Kielet

Aidinkielen ja kirjallisuuden opettaja
Erityisluokanopettaja
Perintakasittelija

Project Manager

Matkaopas

Englannin ja ruotsin opettaja
Tohtorikoulutettava

Timlarare i engelska och svenska
Luokanopettaja

Viestintatieteet

Sosiaalisen median konsultti
Viestintapaallikko
Graafinen suunnittelija
Toimitusavustaja
Myyntikoordinaattori

Tiedottaja
Kielenkaantaja
Toimittaja
Copywriter
Kouluttaja
Projektiassistentti
Kirjastoavustaja
Palveluneuvoja
Yliopisto-opettaja

Marketing Manager
Asiakaspalvelija
Viestintasuunnittelija
Toimittaja
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Yhteiskuntatieteellinen koulutusala

Aluetiede

Elakelaskija
Hallintosihteeri

Julkisjohtaminen

Tuntiopettaja
Henkildstokonsultti
Kehityspaallikko
Koordinaattori
Sales Trainee
Toimistosihteeri

Julkisoikeus

Suunnittelija
Assistentti
Tax Advisor

Sosiaali- ja terveyshallintotiede

Tarkastaja

Johtava hoitaja

Palvelupaallikkd

Osastonhoitaja

Kuntoutus- ja kehittamispaallikkod

4.2 Kauppatieteellinen tiedekunta

International Business

Tohtorikoulutettava
Account Manager
Auction Assistant
Sales Consultant
Accountant

Tarkastaja
Projektitydntekija

Ostaja
Asiakasneuvoja
Apulaistarkastaja
Palvelujohtaja
Diakoniajohtaja
Hallintosinteeri

Ylitarkastaja
Vanhempi rikoskonstaapeli

Paatoiminen opettaja
Asiantuntija
Vastaava ohjaaja
Suunnittelupaallikkd
Jatko-opiskelija

Markkinointikoordinaattori
Kansainvélisten asioiden assistentti
Foreign Exchange Sale Coordinator
Sales and Marketing Manager
Team Leader
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Johtaminen ja organisaatiot

Palvelupaallikkd
HR Service Partner
Ostaja
Myymalapaallikk®d
Project Manager
Asiantuntija
Toimitusjohtaja
HR Specialist
Ylilaakari

Johdon assistentti
Palveluneuvoja

Kansantaloustiede

Sales Manager
Fund Distribution Officer
Sijoitusanalyytikko

Laskentatoimi ja rahoitus

Tilintarkastaja
Analyytikko
Kirjanpitaja
Perintakasittelija
Rahoitusneuvoja
Rahoituspaallikkod
Performance Analyst
Sijoituspéaallikkd

PhD Student

Junior Controller
Sijoitusneuvoja
Mergers & Acquisition Analyst
Business Controller
Risk Analyst
Verosihteeri

HR Assistant
Vararehtori
Vakuutusneuvottelija
HR-koordinaattori
Koordinaattori
Projektiassistentti
Projektitutkija
Yrittaja

Nordic HR Specialist
Ravintolapaallikkd
Markkinointipaallikko

Financial Controller
Accountant

Chief Accountant
Verotarkastaja
Rahoitus-trainee
Myyntipaallikk6
Controller

Vastaava mestari

Sales Manager
Assistant Controller
Apulaismyyntipaallikko
Toimistoisannditsija
Legal Trainee
Tilintarkastuksen asiantuntija
Tekninen myyja
Projektikoordinaattori
Specialist
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Markkinointi

Myyntipaallikk
Myynti
Digital Media Coordinator

Talousoikeus

Miehistonkayttopaallikkd
Document Assistant
Sovittelutoimiston vastaava
Verokonsultti

Assistant Controller
Verosihteeri

4.3 Teknillinen tiedekunta

Sahko- ja energiatekniikka

Development Engineer
Tuotekehitysinsindori
After Sales —insindori
Systeemivastuullinen

Tietotekniikka

Senior Information Expert
Tohtorikoulutettava
Hallituksen puheenjohtaja

Tuotantotalous

Huoltoinsindori

Rehtori
Aluemyyntipaallikko
Markkinointisuunnittelija
Sourcing Manager
Kehitysvalmentaja

Order Administrator
Markkinointiassistentti
Osastonhoitaja

Sisdinen tarkastaja
CFO

Talouspaallikko
Tarkastaja

Tax Advisor

Client Service Manager

Project Group Manager
Suunnittelija
Tohtorikoulutettava
Network Designer

Customer Support Specialist
Ohjelmistosuunnittelija

SAP Module Owner
Tiimipaallikkod

Project Manager
Master Data Manager
Palvelupaallikkd
Projektipaallikkd
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Vaasan yliopisto

UNIVERSITY OF VAASA

4. Kuinka paljon uskot seuraavien opintoihin liittyvien
asioiden edesauttaneen tyollistymistasi tai tyénhakuasi?
Kysely vuonna 2012 korkeakoulu-

tutkinnon suorittaneille Merkitse sopivin vaihtoehto. HUOM! Jos et ole suorittanut
esimerkiksi harjoittelua lainkaan, ympyrdi sarake 0, &la
saraketta 1.

Vastaa_kysymyksiin rengastamglla sopivin va?hto- 1= ei lainkaan, 2 = vain vahin, 3 = jonkin verran, 4 = paljon,
ehto tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan. 0 = en ole suorittanut tai osallistunut
1. Harjoittelu kotimaassa 112|314
KYSYMYKSIA OPINNOISTA 2. Opinnaytetyd 11203 |4
3. Kansainvélinen kokemus

1. Oletko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen

o . . - S (opiskelijavaihto tai 1 (2314
? . . ..
tutkintoja vuonna 2012 suorittamasi tutkinnon lisaksi? kansainvalinen harjoittelu)

LEn . ) L 4. Hankkeet/projektit, joihin olen 1120324
2 Kyll4, tutkinnon/tutkintojen nimet osallistunut osana koulutustani

5. Muut tyéelaméayhteydet
(oppiaineiden jéarjestamat 112|314
kurssit, mentorointi jne.)

2. Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

6. Opintojen ja opiskelutaitojen

Vastaa kysymyksiin vuonna 2012 suorittamaasi tutkintoa ohjaus (esim. HOPS-ohjaus, 1121324
ajatellen. ohjaus tiedekunnassa tai
laitoksella)
Merkitse sopivin vaihtoehto: 7. Uraohjaus rekrytointipalveluissa | 1 | 2| 3 | 4
1 = tdysin eri mielt, 6 = tdysin samaa mielt4
1. Tutkintoni on antanut 8. Muu ohja_us _ 1120314
riittdvat valmiudet alan 112|3|4]|5]|6 (esim. opintopsykologi)

tyotehtaviin.

5. Jos aloittaisit nyt yliopisto-opintosi, mita sivuaineita
opiskelisit?

2. Tutkinnollani tyollistyy
ilman tydkokemusta.

3. Yliopistotutkinto on ollut
kohdallani hyvéd investointi | 1 |2 |3 |4 | 5 | 6
tyollistymisen kannalta.

4, Oma tutkintoni on
arvostettu tyonantajien 1 1234|516
keskuudessa.

5. Yliopistotutkinnon
suorittaneiden osaamista 1 1234|516
arvostetaan tydeldmassa.

6. Miten tyytyvédinen olet suorittamaasi tutkintoon
tyollistymisesi kannalta? Ympyroi sopivin vaihtoehto:
1 = erittdin tyytymaton

6. Saamani koulutus oli 11213lals 6 2 = tyytymaton o
laadukasta. 3 = hieman tyytymaton
4 = melko tyytyvéinen
3. Puuttuiko opinnoistasi jotain sellaisia tietoja tai taitoja, 5 =tyytyvainen
jotka olisivat mielestasi olleet tyelaman kannalta 6 = erittain tyytyvainen
tarpeen? Perustelut:
1 Ei

2 Kylla, millaisia?




TYOMARKKINATILANTEESI

7. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten
tyomarkkinatilannettasi talla hetkell&?

Vakituisessa kokopdivatyossa

Maéraaikaisessa kokopéaivatydssa

Osa-aikatydssa tyoskenteleva

Projektirahalla tydskenteleva

Apurahalla tyskenteleva

Tutkijakoulussa

Itsendinen yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer

(Oma Y-tunnus)

8  Teen ns. keikkahommia tai minulla on useita
rinnakkaisia tydsuhteita (tyoskentelen verokortilla)

9  Tyottdmana tydnhakijana tai tydvoimapoliittisessa
koulutuksessa

10 Tyollistettyna/tydharjoittelussa

11 Lomautettuna

12 Perhevapaalla (tyostd)

13 Perhevapaalla (ei tydsuhdetta)

14  Suorittamassa asevelvollisuutta tai muuten tydvoiman
ulkopuolella

15 P&aatoimisena opiskelijana

16 Muu tilanne, mik&?
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8. Oletko ollut valmistumisesi jalkeen tydttomana?
1 En
2 Kyllg, kk

9. Oletko ollut valmistumisesi jalkeen koulutustasi
vastaamattomassa ty0dssa?

1 En

2 Kyllg, kk

10. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen
tyollistymisvaikeuksia, arvioi missd maarin seuraavat
tekijat ovat vaikeuttaneet ty6llistymistasi:

Mikali sinulla ei ole ollut tydllistymisvaikeuksia
valmistumisesi jalkeen, siirry kysymykseen 11.

Ympyr6i sopivin vaihtoehto:
1 = ei lainkaan

6 = erittdin paljon

11. Milloin sait ensimmaisen tutkintoasi/koulutustasoasi
vastaavan tyOpaikkasi?

1  Olin tutkintoani/koulutustasoani vastaavissa tehtavissa
jo ennen opintojeni aloittamista.
kk ennen valmistumistani
kk valmistumiseni jalkeen
4 En ole ollut tutkintoani/koulutustasoani vastaavassa
tyOssé.

w N

12. Paljonko olet tehnyt tutkintosi alaan liittyvaa tyota
opiskeluaikana (mukaan lukien kesé- ja osa-aikatyot seka
mahdollinen harjoittelu)?

kk

13. Kuinka monessa erillisessa tyo- tai virkasuhteessa olet
ollut valmistumisesi jalkeen (jokainen madrdaikainen tyo- ja
virkasuhde erikseen)?

kpl

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI
perusteella. Jos olet esim. perhe- tai opintovapaalla, vastaa
sen tyOpaikan perusteella, josta jait vapaalle. Jos olet
yrittdja, ammatinharjoittaja, freelancer tai tyoskentelet
apurahalla, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin.

14. Miké& on paatybnantajasi?

1 Yksityinen yritys tai valtionyhtit

(esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)
2 Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos,
sairaanhoitopiiri
Ammattikorkeakoulu
Valtio, valtion liikelaitos
Yliopisto
Jérjestd, seurakunta, saatio tai vastaava, itsendinen
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso (esim. Eldketurva-
keskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)
Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.
Henkilovuokrausfirma
Muu, mika?

[op I &2 [N S Fb]
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15. Missa kunnassa (jos ulkomailla: maassa) tydpaikkasi

sijaitsee?

16. Tydnantajan nimi? (vapaaehtoinen)

Ty6nantajien nimia hyddynnetaan opiskelijoiden
uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeina tydnantajista ja
aloista, joihin tietyn alan opiskelijoita on ty6llistynyt.

1. Tyodkokemuksen puute 1{2]3|4|5|6
2. Epévarmuus omasta osaamisesta 1123|456
3. Suhdeverkostojen puute 1{2]3|4|5|6
4. Tutkintoni aineyhdistelma/HOPS 112{3{4]|5]|6
5. Tutkintoni huono tunnettuus 1/2|3]4[5]|6
6. Tutkintoni heikko arvostus 11213]4[5]6
7. Alan heikko tydmarkkinatilanne 112|3{4|5]|6
8. Alueellinen tydmarkkinatilanne 112|3{4|5]|6
9. Valmistumisajankohta 1{2]3|4|5|6
10. Katkot méa&raaikaisissa tyosuhteissa [ 1| 2| 3| 4| 5| 6
11. Syrjityksi tuleminen

(esim. sukupuolen perusteella) 112{3{4]|5]|6
12. Muu syy: 1123|456

17. Mika on ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeesi?




18. Oletko tydskennellyt valmistumisesi jalkeen
esimiestehtavissa?

1 Kyllg, talla hetkella
2 Kylla, mutta en talla hetkelld
3 En

19. Mihin alla olevista luokista sijoittaisit timénhetkiset
tyotehtavasi?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

1 Asiakaspalvelu- ja myyntityo

2 Hallinnolliset tehtavat ja suunnittelutehtavat
3 IT-alanty6

4 Kaupalliset tehtavat (osto, myynti, markkinointi tms.)
5  Kirkollinen tyd

6  Konsultointi tai yrityskoulutus

7 Kuljetus ja logistiikka

8  Lainopillinen tyd

9  Liikunta-ala

10 Maa- ja metsatalous

11 Opetus tai kasvatus

12 Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

13 Rakennusala

14  Sosiaali- ja terveysalan ty6

15 Taiteellinen tyo

16  Tuotannolliset tehtavat

17  Tuotekehitys- ja suunnittelutehtévat

18 Tutkimus

19 Viestinta- ja mediaty0

20  Muu, mika?

20. Jos valitsit useita vaihtoehtoja kysymyksessa 19, mika
naista on paaasiallinen tyotehtavasi?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

21. Miten hyvin voit hyodyntéa yliopistossa oppimiasi
asioita nykyisessa tydssasi?

1 En voi hyddynt&d juuri lainkaan
2 Jonkin verran / osittain
3 Hybddynnén jatkuvasti

22. Miten hyvin nykyinen tydsi vastaa vaativuustasoltaan
yliopistotasoista koulutustasi?

1 Ty6n vaativuustaso on koulutustasoani
selvasti alhaisempi

2 Tyon vaativuustaso on koulutustasoani
osittain alhaisempi

3 Tyb vastaa hyvin koulutustasoani
4 Tyo on koulutustasooni ndhden vaativampaa

23. Mikali tdméanhetkinen ty6 ei vastaa hyvin
koulutustasoasi, mika oli tarkein syy tyon
vastaanottamiseen?

Valitse yksi vaihtoehto.

Jatkan tydssd, jossa olin jo ennen valmistumistani
En ole saanut koulutustasoani vastaavaa ty6ta

Ty on mielenkiintoisempaa

Palkka ja/tai tyoehdot ovat paremmat

Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini
En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa
toissa

7 Muu syy, mika?
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24. Oletko hyddyntényt sosiaalisen median palveluja tyén
haussa?

1 En
2 Kylla, mité palveluja?

25. Minka& suuruinen on bruttopalkkasi syyskuussa 2013
saanndlliset lisat, luontaisetujen verotusarvot ja
ylitydkorvaukset mukaan lukien?
Jos bruttotulosi vaihtelevat voimakkaasti (esim. olet yrittaja)
tai et viela tiedd tarkkaa syyskuun palkkaasi, arvioi
keskiméaaréisen kuukausitulosi suuruus mahdollisimman
tarkasti.

€/kk

TULEVAISUUDENSUUNNITELMASI

26. Mika seuraavista vaittamista kuvaa parhaiten
uratavoitteitasi seuraavien viiden vuoden aikana?

1 Tulen todenndkoisesti eteneméan nykyisella alallani
joko asiantuntijana tai esimiehend

2 Olen tyytyvdinen nykyiseen tehtdvatasooni ja tyoni
sisaltoon

3 Aion ryhtya yrittajéksi

4 Suunnittelen vaihtavani alaa, jolla tydskentelen

5  Suunnittelen siirtyvéni véhemman vaativiin tehtaviin

27. Opiskeletko tai aiotko aloittaa opiskelun seuraavan
vuoden sisaan? Tyodnantajan jarjestamid lyhyita koulutuksia
ei oteta huomioon.

Aion suorittaa tohtori- tai lisensiaatin tutkinnon

Aion suorittaa maisterin tutkinnon

Aion suorittaa ylemmén AMK-tutkinnon

Aion suorittaa alemman korkeakoulututkinnon

Aion suorittaa toisen asteen tutkinnon

Aion tdydentdd tutkintoani pedagogisilla opinnoilla tai
muulla péatevoittavalla koulutuksella

Aion suorittaa erikoistumisopinnot

En aio opiskella l&hitulevaisuudessa lisaa

9  Jokin muu, mika?
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TYOSSA TARKEAT TIEDOT JA TAIDOT

Alla olevassa kysymyksessa on tarkoitus arvioida toisaalta A) erdiden tietojen ja taitojen tarkeyttd ja toisaalta sitd, B) miten hyvin
opiskelu kehitti naitd valmiuksia. Valitsethan siis sopivimman vaihtoehdon molemmista sarakkeista. Jos et ole tydeldmdssa talla
hetkelld, arvioi viimeisimman tydpaikkasi mukaan.

28. Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi ja miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia
tydelamavalmiuksia?

A) Kuinka térkeita seuraavat tiedot B) Miten hyvin opiskelu yliopistossa

ja taidot ovat nykyisessa tydssasi? kehitti kyseisia valmiuksia?

1 = ei lainkaan tarked, 6 = erittdin tarkea 1 = erittéin puutteellisesti, 6 = erinomaisesti
1 Oman alan teoreettinen osaaminen 1 2 3 456 1 2 3 456
2 Oman alan tehtévien kdytannon taidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
3 Tiedonhankintataidot 1 2 3 456 1 2 3 456
4 Ongelmanratkaisutaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
5  Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
6 Ryhmaétydtaidot ym. sosiaaliset taidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
7 Neuvottelutaidot 1 2 3 456 1 2 3 456
8 Organisointi- ja koordinointitaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
9 Esimiestaidot 1 2 3 456 1 2 3 456
10 Projektinhallintataidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
11 Lainsd&dannon tuntemus 1 2 3 456 1 2 3 456
12 Taloussuunnittelu ja budjetointi 1 2 3 456 1 2 3 456
13 Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 1 2 3 45 6 1 2 3 456
14 Tieto- ja viestintatekniikan taidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
15 Viestint4 suomen kielella 1 2 3 456 1 2 3 456
16 Viestint4 ruotsin kielella 1 2 3 456 1 2 3 456
17 Viestint4 englannin kielell& 1 2 3 45 6 1 2 3 456
18 Viestintd muilla kielilla, milla? 1 2 3 456 1 2 3 456
19 Esiintymistaidot 1 2 3 456 1 2 3 456
20 Opetus-/koulutus-/ohjaustaidot 1 2 3 45 6 1 2 3 456
21 Toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa 1 2 3 45 6 1 2 3 456

Kiitos vastauksistasi! Tahan voit halutessasi kirjoittaa lisatietoja. Voit myds kommentoida kyselylomaketta.
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