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Tutkimuksen ja tutkijan vastuullinen arviointi Vaasan yliopistossa -linjaus

Vaasan yliopiston linjaus tutkimuksen ja tutkijan vastuulliseen arviointiin maarittaa yhteiset periaatteet
korkealaatuiselle, lapindkyvalle ja yhdenvertaiselle arvioinnille. Linjaus kehittaa arviointikdytantdja, huomioi
seka yliopiston omat tavoitteet ettd kansainvaliset ja kansalliset vastuullisen arvioinnin periaatteet, joihin
yliopisto on sitoutunut.

Linjauksen perustana toimivat CoARA-sopimuksessa (Coalition for Advancing Research Assessment)

maaritellyt periaatteet, jotka painottavat laadullista, kontekstiin sidottua arviointia seka tutkijoiden
moninaisten panosten tunnistamista.

Vastuullisuutta toteutetaan kehittdmalla avoimia ja lapindkyvia arviointikdytantoja, jotka tukevat ja edistavat
tutkimuksen laatua ja tutkijanuran monimuotoisuutta.

Linjauksen tavoitteiden seuranta varmistaa, etta kaikki Vaasan yliopistossa toteutettavat tutkimuksen- ja
tutkijanarvioinnit ovat johdonmukaisesti vastuullisia ja oikeudenmukaisia. Arvioimme my6s omien
arviointikdytanteidemme toimivuutta.

Linjaus tarjoaa rakenteen vastuullisen arvioinnin periaatteiden soveltamiselle eri arviointitilanteissa.
Linjausta tdydentavat tutkijanarviointia koskevat kdytannon ohjeet liittyen esimerkiksi tenure-arviointiin ja
sdannollisesti toteutettavaan tutkimuksen arviointiin.

Linjauksessa maariteltyjen periaatteiden systemaattinen soveltaminen lisda yliopistoyhteison luottamusta
arviointitoimintaan.

Yliopistoyhteison tietoisuutta lisddmalla vahvistetaan vastuullisen arvioinnin kdytantoéja. Linjausta
tdydentavat tarkemmat prosessit ja kdytdannon ohjeet.

Arvioinnin perusperiaatteet:

1. Monimuotoisuus ja joustavuus: Monipuoliset arviointikriteerit korostavat tyon laatua ja
vaikuttavuutta, alakohtaisuuden huomioiden. Maarélliset indikaattorit tukevat laadullista
asiantuntija-arviointia.

2. Integriteetti ja eettisyys: Arvioinnit toteutetaan eettisesti seka hyva tieteellisen kdytannon
periaatteiden mukaisesti. Arvioinneissa noudatetaan rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta.

3. Tasapuolisuus ja yhdenvertainen kohtelu: Arvioinnissa huomioidaan yhdenvertaisuus ja
tasapuolinen kohtelu. Arviointi perustuu etukateen ilmoitettuihin indikaattoreihin ja toimitettuun
materiaaliin.

4. Lapinadkyvyys ja avoimuus: Arviointiprosessit ja -kriteerit ovat avoimia ja lapinakyvia kaikille
osapuolille.

5. Patevyys ja osaaminen: Arvioinnit toteutetaan siten, etta arvioitsijoilla on riittdva osaaminen seka
vastuullisen arvioinnin toteuttamisen nakdkulmasta etta sisallollisesti.


https://coara.eu/agreement/the-commitments/
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Erilaiset arviointitilanteet: tutkijanarviointi
Vastuullisen arvioinnin periaatteita noudatetaan esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

e Opetus- ja tutkimushenkildston rekrytoinnit, avoimet haut ja kutsumenettelyt
e Uralla etenemisen arvioinnit

e Dosentin arvon haku

e YPJ-arvioinnit ja henkilokunnan palkitseminen

Naissa tilanteissa arviointia tukevat soveltamisohjeet, jotka konkretisoivat vastuullisen arvioinnin linjauksen
periaatteet kdytannon toiminnaksi.

Arviointi kohdistuu tutkijan tydhon kokonaisuutena ja ottaa huomioon sen merkityksen tieteelle,
tiedeyhteisolle ja yhteiskunnalle seka tutkimuksen luonteen ja tarpeet. Vaasan yliopisto noudattaa
tutkijanarvioinnissa kansallisia ja kansainvalisia vastuullisen arvioinnin periaatteita seka kehittaa
arviointikdytantojaan jatkuvasti kohti laadullista, monimuotoista, lapindkyvaa ja oikeudenmukaista
arviointia. Naita periaatteita sovelletaan alla kuvatulla tavalla.

1. Laadullisuus ja kontekstuaalisuus

e Tutkijoiden ja tutkimuksen arvioinnissa painotetaan ensisijaisesti tutkimuksen tieteellista laatua,
sisaltda ja merkitysta pelkdan maarallisen tarkastelun sijaan. Arviointi toteutetaan aina
kontekstisidonnaisesti siten, etta tutkijaa tarkastellaan oman tieteenalansa kaytantdjen,
julkaisukulttuurin ja arvioinnin tavoitteiden ndkokulmasta.

e Arvioinnissa tunnistetaan tutkijaurien monimuotoisuus ja huomioidaan tutkijan uravaihe,
lilkkuvuus, mahdolliset urakatkokset seka erilaiset tavat kehittdd osaamista ja rakentaa tutkijanuraa.

e Arvioinnin kriteerit ja menetelmat maaritelldan tarkoituksenmukaisesti suhteessa arvioinnin
tavoitteeseen, ja ne maaritelldan selkedsti ennen arviointiprosessia.

2. Monimuotoinen ansioiden tunnistaminen

e Tutkijan ansioita tarkastellaan laaja-alaisesti siten, etta tutkimustyon lisdksi huomioidaan opetus,
ohjaus, johtaminen, yhteisty6 seka yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus. Arviointi kattaa
monipuolisesti erilaiset tutkimustuotokset, kuten julkaisut, tutkimusaineistot, ohjelmistot ja
menetelmat.

e Arvioinnissa arvostetaan avoimen tieteen kaytantoja, mukaan lukien avoin julkaiseminen,
tutkimusaineistojen avaaminen ja muu avoimuutta edistdva toiminta. Lisaksi tutkijan rooli ja
kontribuutio osana tutkimusryhmia, verkostoja ja yhteisollistad tiedontuotantoa huomioidaan.

3. Metriikkojen vastuullinen kaytté

e Julkaisumetriikoita ja muita maarallisia indikaattoreita kdytetdaan arvioinnissa ainoastaan laadullisen
asiantuntija-arvioinnin tukena eika itsendisind arviointikriteereina. Niiden tulkinnassa otetaan
huomioon tieteenalakohtaiset erityispiirteet seka indikaattoreiden rajoitteet, ja kdytt6a ohjaa
pyrkimys valttaa yksinkertaistavia tai harhaanjohtavia johtopaatoksia.
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e Arvioijilla tulee olla riittava ymmarrys kaytettyjen indikaattoreiden merkityksesta,
toimintaperiaatteista ja rajoituksista.

4. Avoimuus, oikeudenmukaisuus ja arviointikulttuurin kehittaminen

e Arviointijarjestelma perustuu lapindkyvyyteen: periaatteet, kriteerit ja prosessit maaritelldan
selkedsti, dokumentoidaan ja viestitdan avoimesti kaikille osapuolille. Kokonaisarviointi ja arvioinnin
lopputulos ovat perusteltuja ja luotettavasti dokumentoituja.

e Arviointi toteutetaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti ennalta maariteltyjen kriteerien pohjalta,
ja arvioinnissa kaytettavat tiedot keratdan vertailukelpoisella tavalla.

e Arviointiprosessissa huomioidaan arvioijien ja arviointiryhmien monimuotoisuus, ja arvioijat
pyrkivat tunnistamaan ja ehkdisemaan tiedostamattomien ennakkoluulojen vaikutuksia.

e Arvioinnissa noudatetaan eettisid periaatteita, rehellisyytta ja luottamuksellisuutta. Esteellisyydet
tunnistetaan ja kasitelldan asianmukaisesti. Valmisteluun, arviointiin ja paatoksentekoon
osallistuvilla on riittava asiantuntemus, ja he tuntevat arviointiprosessin tavoitteet ja vastuullisen
arvioinnin menetelmat.

e QOrganisaatio kehittaa arviointikdytantdjaan jatkuvasti ja seuraa niiden toimivuutta,
yhdenvertaisuutta ja vaikuttavuutta. Arviointiprosessit suunnitellaan tarkoituksenmukaisiksi siten,
ettd ne tukevat laadukasta ja sujuvaa arviointia. Vastuullista arviointikulttuuria edistetdan aktiivisesti
osana organisaation strategista johtamista ja toimintaa.

Erilaiset arviointitilanteet: tutkimuksen kokonaisarviointi

Yliopistolaki (87§, 558/2009) edellyttda tutkimuksen ja sen vaikuttavuuden saannéllista arviointia. Vaasan
yliopistossa tutkimuksen kokonaisarviointi toteutetaan saanndllisin valiajoin. Arviointi toteutetaan
kehittdavana ja osallistavana arviointina, jota luonnehtii monimuotoisuus, merkityksellisyys ja tulevaisuuteen
suuntautuminen.

Arvioinnissa tarkastellaan tieteellista vaikuttavuutta, tutkimusymparistoa ja tutkimustoiminnan edellytyksia
seka tutkimuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Tarkasteltavia osa-alueita arvioidaan monitahoisesti ja monitasoisesti useista eri ndkdkulmista vahvuuksia ja
kehittamiskohteita tunnistaen. Laadullinen arviointi toteutetaan reflektoivien itsearviointiraporttien,
kyselyiden seka riippumattoman tieteellisen vertaisarvioinnin muodossa.

Tutkimuksen arvioinnin kohteena olevat tahot ovat olennaisessa roolissa sekd arvioinnin suunnittelussa etta
arviointitulosten tulkitsemisessa ja hyddyntamisessa. Avoimuus ja yliopistoyhteison osallistaminen
arviointien suunnitteluun ja tulkintaan varmistavat arvioinnin merkityksellisyyden ja vaikuttavuuden.

Tutkimustoiminnan maarélliset indikaattorit tukevat reflektoivaa itsearviointia, joka toimii tyokaluna
tutkimusedellytysten parantamiseksi. Vertaisarvioinnin raportit ja ehdotukset tukevat laadukkaan
tutkimustoiminnan, tutkimuksen vaikuttavuuden ja tutkimusymparistdon kehittamista.
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Kehittamiselle asetetaan tavoitteet, sovitaan toimenpiteet ja seurataan tavoitteiden saavuttamista.
Arviointiraportti julkaistaan yliopiston verkkosivuilla, ja sen tuloksia hydodynnetaan yliopiston ja sen
yksikoiden tutkimustoiminnan strategisessa ja operatiivisessa kehittamisessa.

Linjauksen pohjana toimivat sitoumukset
CoARA-sopimus

Vaasan yliopisto liittyi vuonna 2022 kansainvalisen vastuullisen arvioinnin CoARA (Coalition for Advancing
Research Assessment) jaseneksi ja allekirjoitti samalla tutkimuksen arvioinnin uudistamista koskevan
sopimuksen (CoARA Agreement). Yliopisto on sitoutunut edistdmaan tutkimuksen ja tutkijoiden arviointia,

jossa tunnistetaan monipuolisesti erilaiset tutkimuksen tuotokset, kdytannot ja toimintatavat.
Arviointiprosesseissa pyritdaan lapinakyvyyteen ja perusteltavuuteen. Yliopisto edistda myos avoimien
infrastruktuurien ja tietolahteiden kayttoa vastuullisen arvioinnin tavoitteiden toteuttamiseksi. Kaytossa
ovat mm. ORCID- ja DOI-tunnisteet seka julkaisuarkisto Osuva ja sen aggregointi OpenAIRE-palveluun.
Vaasan yliopiston arviointikdaytdnnot tukevat avointa tiedettd, erilaisia tutkimusymparist6ja ja tasa-arvoista
kohtelua. Sitoumukset, vastuut ja aikataulut on kirjattu Vaasan yliopiston CoARA-toimenpideohjelmaan
2024,

DORA-julistus

Vaasan yliopisto liittyi kansainvéliseen San Francisco Declaration on Research Assessment

(DORA) -julistukseen vuonna 2022. Allekirjoituksella Vaasan yliopisto on sitoutunut tutkimuksen arvioinnin
kehittamiseen, vastuulliseen maarallisten indikaattorien kayttoon seka laadullisen arvioinnin
vahvistamiseen. Julkaisumetriikan vastuullisessa kdyttssa maarallisia indikaattoreita kdytetaan tukemaan
laadullista arviointia. Lisaksi julkaisumetriikan tulee perustua relevanttiin ja lapindakyvaan dataan ja
analyysimenetelmiin. Analyyseissa huomioidaan tieteenalojen erot ja arvioinnin tavoitteet. Yliopisto pyrkii
toteuttamaan vastuullista, ldpindkyvaa ja monipuolista tutkimuksen ja tutkijoiden arviointia, jossa
tunnistetaan tutkimustuotosten moninaisuus seka eri tutkimusalojen erityispiirteet. Yliopisto edistaa
selkeitd arviointikdytantdja painottaen tutkimuksen arvioinnissa tieteellista laatua ja vaikuttavuutta.

Tutkijanarvioinnin kansallinen suositus (TSV 2020)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) alaisuudessa laadittu Tutkijanarvioinnin kansallinen suositus

kokoaa tutkijanarvioinnin yleiset periaatteet: lapindkyvyys, integriteetti, tasapuolisuus, patevyys ja
monimuotoisuus. Niitd sovelletaan suosituksessa madriteltyihin hyviin kdytantdihin, jotka koskevat
arviointiprosessia, tutkimuksen arviointia, tutkijan tehtavien monimuotoisuutta seka tutkijan osallisuutta.
Suosituksen mukaan arvioinnin tulee tukea korkeatasoista tutkimusta seka tutkijanuran monimuotoisuutta
ja kestavyytta. Arviointikdytantojen kehittamisessa painotetaan avoimia kriteereja, vertaisarviointia ja
tutkijoiden mahdollisuutta osallistua ja saada palautetta. Vaasan yliopisto on sitoutunut noudattamaan
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjetta Hyva tieteellinen kdytantd ja sen loukkausepailyjen

kasitteleminen Suomessa. Yliopisto on sitoutunut myos Tutkimuseettisen neuvottelukunnan antamaan

ohjeistukseen eettisestd ennakkoarvioinnista, joka painottuu tutkimuksesta tai sen tuloksista tutkittavalle

mahdollisesti koituvan haitan ennakointiin.

Vaasan yliopisto

Wolffintie 32, PL 700, 65101 Vaasa
puh. 029 449 8000

www.uwasa.fi


http://www.uwasa.fi/
https://www.coara.org/
https://www.coara.org/agreement/the-agreement-full-text/
https://sfdora.org/read/read-the-declaration-suomen-kieli/
https://sfdora.org/read/read-the-declaration-suomen-kieli/
https://vastuullinentiede.fi/fi/vastuullinen-tutkijanarviointi/tutkijanarvioinnin-kansallinen-suositus
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2023-03/HTK-ohje_2023.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf

5/5

Vaasan yliopisto ottaa huomioon myds muita tutkimuksen arviointiin liittyvia suosituksia kuten:

e Julkaisufoorumin kdyttoohje (2019)
e The SCOPE framework for research evaluation (2020)
e Finn-ARMAnN Kansallinen julkaisumetriikkaopas (2022)

Eurooppalainen tutkijoiden peruskirja

Eurooppalainen tutkijoiden peruskirja (European Charter for Researchers) paivittyi vuonna 2023, jolloin

peruskirjaan yhdistettiin myos rekrytointisddannosto. Vaasan yliopistolle on mydnnetty HR Excellence in

Research -laatuleima tunnustuksena sitoutumisesta peruskirjan periaatteiden taytantéonpanoon. Erityisesti
Open Transparent and merit-based recruitment (OTM-R) -osiossa kehitetaadn tutkijoiden rekrytointiin
liittyvid kdytantoja toimintasuunnitelman avulla ja sddnnollisten arviointien kautta. Peruskirjan periaatteet
kohdistuvat etiikkaan ja avoimuuteen, tutkijoiden arviointiin ja urapolkuun, tyéolosuhteisiin seka
tutkijanuran kehittamiseen. Periaatteet painottavat vastuullista arviointia, avoimen tieteen periaatteita ja
monimuotoisten urapolkujen arvostamista. Peruskirja korostaa myos tutkijoiden liikkkuvuuden tukemista ja
pyrkii varmistamaan, etta urakehitys, ohjaus ja jatkuva oppiminen ovat keskeisessa osassa tutkijan
tyoymparistossa.

Kansallinen avoimen tieteen julistus

Vaasan yliopisto on allekirjoittanut kansallisen Avoimen tieteen ja tutkimuksen julistuksen 2025-2030 ja

sitoutunut sen tavoitteisiin. Julistus maarittelee avoimuuden tutkimusyhteison yhteiseksi arvopohjaksi ja
kehittdmisen lahtokohdaksi. Se linjaa nelja tavoitetta: avoin toimintakulttuuri, avoimet tieteelliset julkaisut,
avoimet tutkimusaineistot ja -menetelmat seka avoin oppiminen. Julistuksessa korostetaan vastuullisuutta,
eettisyytta ja tutkijan itsemaaraamisoikeutta sekd avoimuuden edistdmista rakenteiden ja kannusteiden
kautta. Avoin tiede on osa Vaasan yliopiston strategisia linjauksia, missa yliopiston Avoimen tieteen
politiikka ja periaatteet (2021) tukee tieteellisen tutkimustiedon levidmista tiedeyhteisdssa ja koko
yhteiskunnassa. Yliopisto myds aktiivisesti seuraa ja arvioi avoimen tieteen tasoa ja kehitysta.
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