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Saantojen noudattaminen on jokaisen vastuulla

Kaiken toimintamme perustana on vastuullisuus, ja  Jokainen yhteison jasen on vastuussa naihin

siksi noudatamme soveltuvia lakeja ja maarayksia lakeihin, saantoihin ja ohjeisiin seka kaikkiin muihin
seka naita toimintaperiaatteita ja muita Vaasan omaan tieteenalaansa tai tydhonsa sovellettaviin
yliopiston saantdja ja ohjeita kaikessa erityissaantdihin perehtymisesta ja niiden
toiminnassamme. noudattamisesta.

Yliopisto huolehtii siita, etta jokaisella yhteisdn
jasenella on mahdollisuus tutustua naihin lakeihin,
saantoihin ja ohjeisiin. Yliopisto antaa myos
ohjausta niiden soveltamisessa.
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Turvallinen yliopisto

Yliopistoyhteisomme kaikilla jasenilla on oikeus
turvalliseen, yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen
opiskelu- ja tydoymparistdoon. Tama koskee myos
virtuaalisia ja digitaalisia ymparistdja. Kaikissa
toimissamme kayttaydymme hyvin ja toisia
kunnioittaen. Kiellettyja ovat uhkaava ja
vakivaltainen kaytos, yleista jarjestysta hairitseva ja
vakivaltaisuuteen viittaava toiminta, fyysinen ja
sanallinen uhkailu seka syrjinta ja kiusaaminen.

Jos kokee uhkaa tai hairintaa tai havaitsee muuta
epaasianmukaista toimintaa yliopiston tiloissa tai
tehtavissa, tulee ottaa yhteytta tilanteeseen
soveltuvaan henkiloon, kuten vahtimestariin,
opettajaan tai omaan esihenkildon.

Vaasan yliopistolla on kaytossa ilmoituskanava, jolla
kuka tahansa, joka epailee yliopiston ohjeistuksen
vastaista toimintaa, voi ilmoittaa asiasta
nimettomana ja luottamuksellisesti.
lImoituskanavaa voimme kayttaa esimerkiksi
tilanteissa, joissa ilmoittaminen ei syysta tai toisesta
ole mahdollista oman esimiehen tai muun
yliopiston toiminnon kautta.

lImoitusten ensisijaisena kasittelijana toimii
yliopiston sisaisen valvonnan valiokunnan
puheenjohtaja. Mikali ilmoitus annetaan omalla
nimella, sen lahettaja saa palautetta maaraajassa.
Lisaksi ilmoituksen kasittelyn yhteydessa
tarkastetaan aina yliopiston ohjeistuksen
ajantasaisuus.
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Yhdenvertaisuus, puolueettomuus ja keskinainen

kunnioitus

Ihmiset tekevat Vaasan yliopiston. Yliopistolaiset
opiskelevat muuttaakseen maailmaa, tekevat maa-
ilmanluokan tutkimusta, tarjoavat uraauurtavaa
koulutusta, uudistavat yhteistydlla yhteiskuntaa ja
mahdollistavat yliopiston toiminnan tarjoamalla
korkealuokkaisia tukipalveluja.

Vaasan yliopistossa tuemme ja kunnioitamme YK:n
maarittelemia ihmisoikeuksia. Jokaisella
yliopistoyhteison jasenella on oikeus kunnioittavaan
kohteluun riippumatta sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta, iasta,
alkuperasta tai kansalaisuudesta, kielests,
uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteista,
poliittisesta toiminnasta,

ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista,
terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkilodn liittyvasta
ominaisuudesta.

Vaasan yliopistoyhteisd on kansainvalinen ja
monikulttuurinen. Arvostamme erilaisia kulttuureja
ja yhteistyota eri kulttuureista tulevien ihmisten
kanssa. Yliopiston paikallisen ympariston ja
kulttuurin kunnioittaminen on meille tarkeaa. On
tarkeaa toimia yhteisesti sovitulla tavalla.
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Yhdenvertaisuus, puolueettomuus ja keskinainen
kunnioitus

Sitoudumme tasa-arvoon, puolueettomuuteen ja Tydymparistdssamme tyontekijat rekrytoidaan ja
toisten kunnioittamiseen. Tama tarkoittaa myos, uralla edetaan ainoastaan tehtavan edellyttaman
etta kayttaydymme vastuullisesti ja kunnioitamme patevyyden ja kyvykkyyden perusteella.
yhteisomme muiden jasenten oikeutta toimia tur- Tutkimustehtavien rekrytointi-, urapolku- ja
vallisessa ja viihtyisassa yliopistoymparistossa, jossa  ylennyspaatdksissa seuraamme kansallisen

tyO ja opiskelu voivat sujua esteetta. Vastuullisen tutkijan arvioinnin periaatteita seka

DORA-julistuksen (San Francisco Declaration on
Research Assessment) suosituksia. Kaikkia
yliopistolaisia kannustetaan kehittamaan ja
edistamaan henkilékohtaisia taitojaan ja kykyjaan.

Minkaanlaista hairintaa emme suvaitse ja
havaittuihin hairintatapauksiin puutumme
aktiivisesti. Lainsaadannon asettamissa rajoissa
opettajilla on vapaus opettaa, tutkijoilla vapaus
tutkia ja opiskelijoilla vapaus oppia.
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Yhdenvertaisuus, puolueettomuus ja keskinainen
kunnioitus

Ohjeet hairinta- ja kiusaamistapausten varalle
esitetaan tyosuojelun toimintaohjeissa seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa, joka
koskee myds opiskelijoita.

Henkilokuntaa koskevassa asiassa otetaan yhteytta
kyseisen tydntekijan esihenkildon tai
henkilostoryhman edustajaan. Opiskelijoille on
lisaksi oma ohjeistus epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan tilanteisiin.
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Avoimuuden ja vastuun huomioiminen viestinnassa

Edistamme avoimuutta ja vaalimme avointa
akateemista vuoropuhelua seka oppimis- ja
tyoskentely-ymparistossamme etta
vuorovaikutuksessa kumppaniemme,
sidosryhmiemme ja tiedotusvalineiden kanssa.

Arvomme kannustavat meita rohkeuteen,
yhteisollisyyteen ja vastuullisuuteen. Meilla on
vapaus ajatella itsenaisesti ja olla aloitteellisia —
tama on akateemisen ajattelun ja sivistyksen
kulma-kivi. Samalla ymmarramme, etta avoimuutta
ja vapautta ei ole ilman vastuuta.

Vaasan yliopiston henkildstolla on asemasta
riippumatta vastuu kayttaytya esimerkillisesti ja
vaalia yliopiston mainetta. Kaytamme harkintaa
kaikessa julkisessa kommentoinnissa ja
toiminnassa, myos sosiaalisessa mediassa, ja
otamme huomioon lojaliteettivelvoitteemme
Vaasan yliopistoa kohtaan. Huomaamme myads
kaikessa julkisessa toiminnassamme ilmaista
selkeasti, toimimmeko yksityisesti vai Vaasan
yliopiston edustajana.
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Sitoutuminen laadukkaaseen koulutukseen ja

oppimiseen

Vaasan yliopisto pyrkii luomaan ja yllapitamaan
avointa toimintakulttuuria, joka kannustaa
luovuuteen ja jatkuvaan oppimiseen ja jossa
vakiintuneita kasityksia kyseenalaistetaan
tutkimuksen ja opetuksen keinoin. Toimintamme
avoimuus nakyy myos siina, etta kohdattavien
ongelmien syyt selvitetaan ja ratkaisut perustellaan
selkeasti ja ymmarrettavasti.

Uskomme tiedonhalun voimaan ja kannustamme
opiskelijoitamme etsimaan uutta seka oppimaan ja
tekemaan asioita uudella tavalla. Samalla kuitenkin
kunnioitamme muiden tekijanoikeuksia ja muita
immateriaalioikeuksia.

Vaasan yliopisto on sitoutunut korkeatasoiseen
tutkimukseen ja koulutukseen seka tieteen ja
ilmaisun vapauteen. Vaasan yliopisto ja sen
opettajat kohtelevat opiskelijoita yhdenvertaisesti,
oikeudenmukaisesti ja arvostavasti.

Opiskelijat ovat puolestaan vastuussa omasta
oppimisestaan ja kehityksestaan ja sitoutuvat
toimimaan naiden toimintasaantodjen seka muiden
Vaasan yliopiston opetukseen ja oppimiseen
liittyvien saantojen ja ohjeiden mukaisesti.
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Hyvat tieteelliset kaytannot ovat tutkimuksemme

perusta

Tutkimus ja innovointi ovat menestyksemme
perusta ja strategiamme ydin. Pyrkimyksemme
tieteellisten lapimurtojen tekemiseen tuo
mukanaan myos vastuun seka tuloksista etta siita,
millaista etiikkaa ja kaytantoja tutkimuksen
tekemisessa noudatetaan.

Noudatamme tutkimus- ja kehittamis-
toiminnassamme tutkimuseettisia periaatteita ja
hyvaa tieteellista kaytantda. Niihin kuuluvat
tiedeyhteison tunnustamat toimintatavat:
rehellisyys seka yleinen huolellisuus ja tarkkuus
tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa ja
esittamisessa seka tutkimusten ja niiden tulosten
arvioinnissa.
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Olemme sitoutuneet noudattamaan
valtakunnallisen Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan ohjetta “Hyva tieteellinen
kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen
Suomessa”. Vaasan yliopistossa ei hyvaksyta
minkaanlaista vilppia — sepittamista, vaaristelya,
plagiointia tai anastamista.

Tiedeyhteisd ja sidosryhmamme odottavat meilta
puolueettomuutta, riijppumattomuutta, vastuulli-
suutta ja luottamusta. Sitoudumme avoimen
tieteen ja tutkimuksen periaatteisiin. Kasittelemme
kaikkia aineistoja asianmukaisesti ja tietoturvasta
huolehtien.
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Tutkimustulosten jakaminen muiden
immateriaalioikeuksia kunnioittaen

Visiomme sitouttaa meidat laadukkaaseen Samalla kuitenkin kunnioitamme muiden
tutkimukseen ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.  immateriaalioikeuksia ja salassa pidettavan tiedon
Pyrimme luomaan ja edistamaan uusia ajatuksia ja luottamuksellisuutta. Teemme tarvittavat
kasitteita seka innovaatioita. Tahtaamme siihen, toimenpiteet teollis- ja tekijanoikeuksien

etta valittamamme tieto on selkeaa ja helposti suojaamiseksi Vaasan yliopiston saantojen ja
ymmarrettavaa. ohjeiden mukaisesti. Tutkijoidemme oikeudet

keksintoihin turvataan lainsaadannon mukaisesti.

Julkaisemme tutkimustulokset avoimesti ja
edistamme innovaatioiden ja muiden tydmme
tulosten kayttoa avoimesti. Nain lisaamme
yliopiston yhteiskunnallista vaikuttavuutta
mahdollisimman tehokkaasti.
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Vaasan yliopiston omaisuudesta huolehtiminen

Kunnioitamme Vaasan yliopiston omaisuutta, johon  Koneissa tai muissa laitteissa seka

kuuluu niin fyysinen omaisuus ja rahoitusomaisuus  opiskeluymparistdossa havaituista vioista ja

kuin immateriaaliomaisuus ja luottamuksellinen puutteista seka turvallisuutta uhkaavista tekijoista
tieto. Vaasan yliopiston omaisuus on ensisijaisesti ja toiminnasta tulee ilmoittaa vahtimestarille tai IT-
tarkoitettu tutkimukseen, opetukseen ja opiskeluun  tukeen.

seka niihin liittyvien tukitehtavien suorittamiseen.

Yliopiston ulkopuolisten tahojen kaupallinen,
Omaisuuden kayttd muihin tarkoituksiin edellyttaa poliittinen ja muu julistava toiminta on kiellettya

erillisia sopimuksia ja ohjeita. Vaasan yliopiston kampuksella ilman erillista lupaa. Opiskelijoiden
omaisuus on asianmukaisesti suojattava kayttdon annetuissa tiloissa tulee kayttaytya
vahingoittumiselta seka luvattomalta kaytolta ja asianmukaisesti ja tiloista tulee pitaa hyvaa huolta.
haviamiselta
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Yksityisyyden suojan kunnioittaminen ja tietoturva

Tietotekniset jarjestelmat ovat olennainen osa
toimintaamme. Vaasan yliopiston
tietoturvasaantojen tarkoituksena on suojata
kyseisia jarjestelmia kaikkien kayttajien eduksi.
Kayttdjina noudatamme tietoturvavaatimuksia
kasitellessamme ja hallinnoidessamme
luottamuksellisia tietoja riippumatta niiden
muodosta, sailytystavasta tai sijainnista.

Kaytamme Vaasan yliopiston tietotekniikka-
resursseja, -jarjestelmia, -verkkoja ja -sovelluksia
(kuten sahkdpostia) Vaasan yliopiston toimintaa
varten, vaikka yliopisto salliikin jarjestelmien
rajatun kaytdn myos yksityisiin tarkoituksiin.
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Kunnioitamme yksityisyytta ja olemme sitoutuneita
noudattamaan hyvaa henkildtietojen kasittelyta-
paa ja tietosuojakaytantoja seka sovellettavaa
lainsaadantda. Kaikella henkilotietojen kasittelylla
on oltava lainmukainen peruste, ja kasittelyn on
oltava tarpeellista kyseisen tarkoituksen kannalta.
Sen on myos oltava kohtuullista, tasmallista,
lapinakyvaa ja rajoitettua.

Kayttajina noudatamme Vaasan yliopiston
tietoturvaa ja yksityisyyden suojaa koskevia
kaytantoja, saantdja ja ohjeita. Asiakirjamme ovat
julkisia, ellei julkisuutta ole valttamattomien syiden
vuoksi erikseen rajoitettu.
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Toiminta yhteistyokumppaneiden kanssa

Vaasan yliopisto on luotettava kumppani.
Haluamme ymmartaa kumppaneidemme ja
sidosryhmien odotuksia ja kayda vuoropuhelua eri
tahojen kanssa.

Keskeinen tehtavamme on ymmartaa yhteiskunnan
tarpeita ja ennakoida niita. Haluamme olla
aktiivinen toimija yhteiskunnassa ja parantaa
hyvinvointia ja elamanlaatua globaalisti. Tama
edellyttaa verkostoitumista ja laajaa yhteistyota.

Kumppaneihimme lukeutuu monia ulkopuolisia
toimijoita kuten muita yliopistoja tutkimuksessa ja
opiskelijavainto-ohjelmissa; yrityskumppaneita,
jotka tukevat toimintaamme tai tyoskentelevat
kanssamme tutkimusohjelmissa, seka tavaran- ja
1|cialveluntoimittajia.

Valitsemme yhteistydhon luotettavia kumppaneita,
jotka noudattavat toiminnassaan sovellettavia
lakeja ja nadita toimintaperiaatteita vastaavia
periaatteita.

Pyrimme varmistamaan, etta hankimme tavaroita ja
palveluja vastuullisilta toimittajilta, jotka ovat
sitoutuneet noudattamaan ihmisoikeuksia, hyvia
tyooloja, korruption torjuntaa ja ympariston-
suojelua koskevia kansainvalisia standardeja.
Noudatamme julkisiin hankintoihin sovellettavia
saantdja ja teemme kaikki hankinnat Vaasan
yliopiston hankintasaantojen ja -ohjeiden
mukaisesti.
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Eturistiriitojen tunnistaminen, esiintuominen ja

valttaminen

Yliopistoyhteison jasenia kannustetaan
aktivisuuteen yhteiskunnassa ja elinkeinoelamassa.
Toiminta Vaasan yliopiston ulkopuolella voi
kuitenkin joskus aiheuttaa eturistiriidan, kun
tyontekijan henkilokohtaiset edut tai kolmannen
osapuolen edut kilpailevat Vaasan yliopiston etujen
kanssa. Eturistiriita voi olla taloudellinen, muu kuin
taloudellinen tai molempia.

Eturistiriita voi syntya monesta syysta. Eturistiriidan
voi aiheuttaa esimerkiksi ulkopuolinen ammatil-
linen toiminta tai mahdollisuudet vaikuttaa Vaasan
yliopiston suhteeseen kolmansien osapuolten
kanssa tavoilla, joista voisi saada henkilokohtaista
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taloudellista etua, tai tilanteet, joissa paatoksiin
voivat vaikuttaa suhteet kyseisten paatosten
edunsaajina oleviin henkildihin tai muutoin niihin
liittyviin henkiloihin,

Tallaisessa tilanteessa olemme sitoutuneet
tunnistamaan, tuomaan esiin ja valttamaan
tosiasiallisia taloudellisia ja muita eturistiriitoja,
jotka voisivat vaarantaa vastuumme Vaasan
yliopistoa kohtaan tai olla sen kanssa ristiriidassa tai
jotka voisivat heikentaa kykyamme suorittaa
tehtaviamme yliopistossa asianmukaisesti.
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Eturistiriitojen tunnistaminen, esiintuominen ja

valttaminen

Tunnistamme, tuomme esiin ja pyrimme
valttamaan tilanteita, joissa tallainen eturistiriita
nayttaisi olevan olemassa.

Vaasan yliopiston henkildstolla on myds erityinen
velvollisuus noudattaa esteellisyyteen liittyvia
saantoja. Henkild on esteellinen, jos han liittyy
asiaan tai osapuoleen tai niihin, joita paatos koskee,
tavalla, joka voi vaarantaa hanen puolueetto-
muutensa asiassa.

Jokaisen Vaasan yliopiston tyontekijan on
varmistettava, etta han ei kasittele asioita eika
osallistu asioiden kasittelyyn ollessaan esteellinen.
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Noudatamme Vaasan yliopiston saantdja ja ohjeita
tosiasiallisten ja mahdollisten eturistiriitojen ja
esteellisyyden ilmoittamisesta ja tarkistamisesta
seka tarvittaessa annamme tasmallisesti kaikki
tiedot yliopiston sivutoimirekisteriin ja
|ahipiirirekisteriin.
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Nollatoleranssi korruptioon ja lahjontaan

Kaikissa suhteissamme ulkoisiin sidosryhmiin
otamme huomioon velvollisuutemme toimia
rehellisesti ja edistaa vastuullisia kaytantoja. Emme
hyvaksy lahjontaa missaan muodossa ja
pidattaydymme kaikesta toiminnasta ja kaytdksesta,
joka voisi nayttaa lahjonnalta tai aiheuttaa epailyja
siita tai sen yrityksesta. Vieraanvaraisuutta voi
tarjota tai ottaa vastaan saasteliaasti, ja sen pitaa
aina olla yliopiston toiminnan kannalta perusteltua,
luonteeltaan ja arvoltaan kohtuullista seka
sovellettavien Vaasan yliopiston saantojen ja
ohjeiden mukaista.
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Avoimuus ja vastuullisuus ohjaavat
varainhankintaamme

Vaasan yliopisto ottaa vastaan lahjoituksia, jotka
liittyvat sen tarkoituksen toteuttamiseen. Varain-
hankintamme periaatteet perustuvat lahjoittajan
tahdon kunnioittamiseen, eettisyyteen ja avoimuu-
teen. Olemme sitoutuneet Associate of Fundraising
Professionals -yhdistyksen (AFP) ja Vastuullinen
Lahjoittaminen ry:n (Vala) vastuullisen
varainhankinnan arvoihin ja periaatteisiin. Vaasan
yli-opisto tekee kaikessa toiminnassaan selvan eron
vastikkeettoman lahjoituksen ja vastikkeellisen

yhteistyon valilla.
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Terveellinen ja turvallinen tyo- ja oppimisymparisto

Olemme sitoutuneet tarjoamaan terveelliset ja
turvalliset tydskentely- ja oppimisolosuhteet laissa
tarkemmin saadetylla tavalla. Vaasan yliopisto
noudattaa kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksia ja
antaa tietoa ja koulutusta terveys- ja
turvallisuusasioista. Yliopistoyhteison jasenet
noudattavat terveys- ja turvallisuuskaytantoja.

Pyrkimys tieteellisten lapimurtojen tekemiseen voi
johtaa meidat tyoskentelemaan tuntemattomien
materiaalien kanssa ja uusilla menetelmilla. Siksi
kunkin yksittaisen henkilon vastuulla on tunnistaa
mahdolliset vaarat ja toteuttaa tarvittavat
suojatoimenpiteet.
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Vaasan yliopistossa noudatamme varhaisen
puuttumisen periaatetta. Erilaisten ongelmien
puheeksi ottaminen ja jatko-ohjaus tapahtuvat
erikseen sovittujen toimintamallien mukaisesti.

Yliopiston kampus on savuton, ja tupakointi on
sallittu ainoastaan merkityilla paikoilla. Kampus-
tamme kehitetaan fyysisesti saavutettavaksi ja
esteettomaksi niin, etta esimerkiksi pyoratuolia
kayttavat henkilot paasevat lilkkkumaan esteetta.
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Kestavan kehityksen edistaminen kaikessa

toiminnassamme

Ekologisesti, taloudellisesti ja sosiaalisesti kestava
kehitys on olennainen osa kaikkea Vaasan yliopis-
ton toimintaa. Olemme sitoutuneet ottamaan
huomioon YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja
edistamaan kestavaa kehitysta opetuksessamme,
tutkimuksemme sisallossa ja tuloksissa seka
tutkimusprosesseissamme ja -kdaytannoissamme.

Kaytamme ja kehitamme kampustamme kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Teemme
aktiivisesti tyota nykyisten kiinteistojemme
energiatehokkuuden lisaamiseksi ja energian-
kulutuksen vahentamiseksi.
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Edistamme materiaalien kierratysta ja
uudelleenkayttoa, ja suosimme kestavia
liikkumistapoja kuten polkupyoran ja kampusbussin
kayttoa. Pyrimme mahdollisimman paljon
vahentamaan toimintamme haitallisia
ymparistovaikutuksia ja lisdéamaan mydnteisia
vaikutuksia.

Vaasan yliopisto ottaa sijoitustoiminnassaan
huomioon ymparistoon, sosiaaliseen vastuuseen ja
hyvaan hallintotapaan liittyvat tekijat. Kaytamme
varainhoitajia, jotka noudattavat YK:n vastuullisen
Sijoittamisen periaatteita.
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Vaasan yliopiston toimintaperiaatteiden

toteuttaminen

Nama toimintaperiaatteet on laadittu ja niita
toteutetaan koko yliopistoyhteison hyvaksi. Sen
lisaksi Vaasan yliopistossa on voimassa saantoja,
menettelytapoja ja ohjeita, joiden soveltamista
naiden toimintaperiaatteiden ei ole tarkoitus
rajoittaa.

Jokaisen yliopistoyhteisdn jasenen vastuulla on
toimia ndiden toimintaperiaatteiden mukaisesti ja
iimoittaa epaillysta lain rikkomisesta, epaeettisesta
toiminnasta tai ndiden toimintaperiaatteiden nou-
dattamatta jattamisesta tilanteeseen soveltuvalle
henkilolle, kuten esihenkilolleen, opettajalleen tai
Vaasan yliopiston lakimiehelle, tai anonyymisti
yliopiston ilmoituskanavassa.
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Johtajilla, opettajilla ja esihenkiloilla on
erityisvelvollisuus noudattaa naita
toimintaperiaatteita, kannustaa alaisiaan ja
opiskelijoita tekemaan niin seka tunnistaa epaillyt
rikkomukset ja ilmoittaa niista.

Naiden toimintaperiaatteiden todellisista tai
mahdollisista rikkomuksista ilmoittamisesta ei
aiheudu kielteisia seurauksia ilmoittajalle, jos
ilmoitus on tehty asianmukaisesti.
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Vaasan yliopiston toimintaperiaatteiden
toteuttaminen

Kasittelemme ristiriitatilanteet ja epailyt Kurinpitotoimenpiteet arvioidaan tapauskohtaisesti
vaarinkaytoksista vakiintuneiden menettelytapojen  sovellettavien lakien ja saantdjen mukaisesti.
mukaisesti ensin suoraan osallisena olevien
osapuolten kesken. Tarvittaessa epailyt tutkitaan

o . Vaasan yliopisto huolehtii siita, etta tarvittavat
Vaasan yliopiston lakimiehen valvonnassa.

ohjeistukset ovat selkeita ja saatavilla ja etta niista
tiedotetaan yliopistoyhteisdn jasenille, jotta

Jos rikkomuksen katsotaan tapahtuneen, rikkomuksia ei paasisi syntymaan.

seuraamukset ja kurinpito-toimenpiteet voivat

koskea sellaista henkila, joka on ollut osallisena

rikkomukseen tai joka on sallinut rikkomuksen

tapahtua tai jonka kohtuullisen huolellisuuden

laiminlyonnin vuoksi rikkomus on voinut jatkua.
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