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Tiivistelma

Raportissa selvitetaan vuosina 2008-2009 Vaasan yliopistossa tohtorin tutkinnon suorittanei-
den ty6elamaan sijoittumista. Selvitys on osa valtakunnallista Aarresaari-verkoston kehittamaa
korkeakoulujen vuosittaista uraseurantaa. Kyseinen selvitys on osa vuoden 2011 tohtoreiden
uraseurantahanketta, johon osallistui 10 suomalaista yliopistoa. Uraseurantojen ldhtékohtana
on tuottaa kattavaa tietoa seka maarallisesta tyollistymisesta etta tyollistymisen laatuun liitty-
vista tekijoista. Vaasan yliopiston raportin toteutti yliopiston Urapalvelut. Tutkimustulosten ke-
radmisessa ja lajittelussa auttoi TUPA (Tampereen yliopiston matematiikan ja tilastotieteen lai-
toksen tilastolliset tutkimuspalvelut), josta tulokset lahetettiin erilaisina ajoina Urapalveluihin
(esim. koulutusaloittain, padaineittain). Vaasan Yliopiston raportissa tulokset esitetdan enim-
makseen koulutusaloittain; hallintotieteellisen koulutusalan termina kaytetaan valtakunnallises-
ti kaytettya yhteiskuntatieteellinen koulutusala -termia ja teknillisen koulutusalan termina tek-
nillistieteellista koulutusalaa, johon tdssa kuuluvat tietotekniikkaa ja tuotantotaloutta paa-
aineenaan opiskelleet. Lisdksi tutkimuksessa on mukana kauppatieteelliseltad alalta ja humanis-
tiselta alalta valmistuneet tohtorit. Osittain Vaasan yliopiston tuloksia verrataan raportissa val-
takunnallisiin keskiarvoihin.

Raportin alussa esitelladan tutkimuksen toteuttamista seka aineistoa ja sen kasittelya. Toisessa
luvussa tarkastellaan kyselyyn vastanneiden profiilia seka tohtorintutkinnon suorittamiseen liit-
tyvia tekijoita (mm. suorittamisaika, motivaatio, rahoitus jne.). Kolmannessa luvussa tarkastel-
laan tohtorin tutkinnon suorittaneiden ajankohtaista tydomarkkinatilannetta seka mahdollisia
tyollistymisvaikeuksia. Neljannessa luvussa tohtoreiden tyollistymista tarkastellaan laadullisesti
selvittamalla tyon ja yliopistokoulutuksen vastaavuutta seka vastanneiden tyytyvaisyytta tohto-
rin tutkintoon tyouran kannalta. Neljannessa luvussa selvitetddn myos vastaajien tyytyvaisyytta
tohtoriopintojen ohjaukseen seka vastaajien mielipiteita siitd, minkalaisten tietojen ja taitojen
opetus on tohtorikoulutuksessa tarkeda. Raportin lopuksi esitellddn luettelo kyselyyn vastan-
neiden ilmoittamista ammatinnimikkeista seka tutkimuksessa kaytetty kyselylomake.

Tarkoituksena on selvittaa kuinka tarkoituksenmukaisesti suhteessa yliopistokoulutukseen vuo-
sina 2008-2009 tohtorin tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet tyomarkkinoille, ja kuinka va-
kaata sijoittuminen on ollut. Raportin tavoitteena on myos selvittdd miten vastanneet itse ko-
kivat yliopistokoulutuksen merkityksen tyouran kannalta, sekd kerata vastaajilta arvokasta opin-
toja koskevaa palautetta joka kertoo tutkintojen laadusta ja osumatarkkuudesta tydomarkkinoil-
la. Palautteen avulla Vaasan yliopisto voi kehittda tohtorikoulutettavien opetusta ja ohjausta
sekd urasuunnittelupalvelua.



Yhteisia valtakunnallisia raportteja seka muiden korkeakoulujen raportteja on luettavissa Aarre-
saari.net-sivustolla (http://www.aarresaari.net/uraseuranta/julkaisut/htm).



http://www.aarresaari.net/uraseuranta/julkaisut/htm

1 TOHTORISEURANNAN TAVOITTEET JATOTEUTUS

Vuosina 2008—2009 Vaasan yliopistossa tohtorin tutkinnon suoritti 32 henkil63, joista 21 oli nai-
sia ja 11 miehid. Heille tehtiin uraseurantakysely kevaalla 2011 osana kansallista yliopistojen
uraseurantaa. Kyselyn tavoitteena oli selvittad, miten tohtorin tutkinnon suorittaminen vaikutti
vastanneiden tyomarkkinatilanteeseen seka tyollistymisen laatuun. Lisaksi kyselyn avulla Vaa-
san yliopisto saa arvokasta palautetta tohtorin tutkinnon osumatarkkuudesta ty6uran kannalta.
Tietoa voidaan kayttaa hyodyksi tohtorikoulutettavien ohjauksessa.

1.1 Seurannan toteuttaminen

Vuoden 2011 tohtoriseurantaan osallistui yhteensa 10 yliopistoa. Vaasan yliopiston lisdksi vaa-
salaisista korkeakouluista kyselyyn osallistuivat Abo Akademi ja Svenska Handelshégskolan.
Tohtoreiden uraseuranta toteutettiin lahettamalla Aarresaari-verkoston yhteistydssa laadittu
yhteinen kyselylomake vuosina 2008—-2009 valmistuneille tohtoreille. Kyselyyn oli mahdollista
vastata joko postitse tai sdhkoisesti.

Valmistuneilta kysyttiin joitakin taustatietoja kyselylomakkeessa ja tarvittaessa lisatietoja (mm.
pddaine) saatiin opiskelijatietojarjestelmasta. Paperivastaukset ldhetettiin Vaasan yliopiston
kautta Tampereen yliopiston tilastotieteen yksikon tilastolliseen tutkimuspalveluun (TUPA). TU-
PAssa paperivastaukset kerattiin yhteen verkkovastausten kanssa ja lajiteltiin yliopistoittain ja
koulutusaloittain. Tulosten kasittely on luottamuksellista eika raportoiduista tuloksista voi paa-
telld yksittaisia vastaajia. Vaasan yliopiston raportissa tulokset esitetaan paaosin koulutusaloit-
tain taulukko- ja kuviomuodoissa. Vaasasta valmistuneiden osalta teknillisen koulutusalan vas-
taajia oli vain yksi, mika rajoittaa tulosten kayttoa kyseisen koulutusalan osalta.

1.2 Aineiston keruu ja vastausaktiivisuus

Kysely ldhetettiin 32 tohtorin tutkinnon suorittaneelle. Vastauksia saapui yhteensa 16, joten
yliopistokohtainen vastausprosentti oli 50. Vastanneista puolet kaytti mahdollisuutta vastata
sahkadisesti. Valtakunnallinen vastausprosentti oli 49. Vuosina 2008—-2009 Suomessa valmistui
2678 tohtoria, joista 1308 vastasi kyselyyn.

Vaasan yliopistosta valmistuneista kyselyyn vastasi 11 naista ja 4 miesta. Yksi vastaajista ei il-
moittanut sukupuoltaan. Kaksi vastaajaa oli ulkomaan kansalaisia.



2 TOHTORIN TUTKINNON SUORITTAMINEN

2.1 Tutkinnon suoritusvuosi ja -aika

Tohtorin tutkinnon vuosina 2008—2009 suorittaneet olivat suorittaneet ylemman korkeakoulu-

tutkintonsa keskimaarin 2000-luvun alussa tai aikaisemmin, vastaajista kaksi oli suorittanut

ylemman korkeakoulututkinnon vuoden 2003 jalkeen. Tohtorin tutkinto puolestaan oli aloitettu

pddasiassa vuoden 2003 jalkeen.

Ylemmdan tutkinnon  Tohtorin tutkinnon

suoritusvuosi aloitusvuosi
Ennen 2000-lukua 3 2
Vuosing 2000-2003 5 6
Vuoden 2003 jalkeen 2 7
Yhteensd (N) 12 15

Taulukko 1. Tohtorin tutkinnon aloitusvuosi

Keskimaarin tohtorin tutkinto suoritettiin Vaasan yliopistossa 6,6 vuodessa. Opintojen suoritus-

ajan keskiarvoa nostavat jatkotutkintoa yli 10 vuotta suorittaneet, joten on huomioitava, etta

yli puolet vastaajista on suorittanut tutkinnon alle kuudessa vuodessa. Keskimaarin vastaajat

arvioivat, ettd tohtorin tutkinnon suorittaminen olisi ollut mahdollista 3,8 vuodessa, mikali

opiskelu olisi ollut paatoimista.

Tohtorin tutkinnon

suorittamisaika

Alle 4 v,
4-5.9v.
6-7.9v.
8-9.9v.
VEh. 10 v.

P = R N I = I

Yht. (N)

Taulukko 2. Tohtorin tutkinnon suoritusaika



Vastaajien keskimaardinen ika tohtoriksi valmistuessa oli 38,6 vuotta. Vaasan yliopistossa nuo-
rimpana tohtoriksi valmistuttiin kauppatieteellisesta tiedekunnasta (ka 29,3 vuotta) ja vanhim-

pana humanistiselta koulutusalalta (ka 48,3).

2.2 Tutkinnon koulutusala

Vuosina 2008—2009 Vaasan yliopistossa suoritettiin tohtorin tutkintoja humanistisella, kauppa-
tieteelliselld, teknistieteelliselld ja yhteiskuntatieteelliselld koulutusalalla. Vastaajien joukossa
painottuvat kauppatieteellinen seka yhteiskuntatieteellinen koulutusala. Teknillistieteellisen
jatkotutkinnon suorittaneita on vastaajien joukossa vain yksi, mika rajoittaa kyseisen alan vas-
tausten analysointia raportissa.

Tohtorin tutkinnon
koulutusala

Humanistinen 3
Kauppatieteellinen ]
Teknillistieteellinen 1
Yhieiskuntatieteellinen 5
Yhteensd (N) 15

Taulukko 3. Tohtorin tutkinnon koulutusala

Valtakunnallisessa vertailussa lukumaarallisesti eniten tohtorin tutkintoja vastanneiden joukos-
sa suoritettiin luonnontieteelliselld alalla (262 kappaletta) ja vastaavasti vahiten tohtoreita val-
mistui lilkuntatieteelliselta alalta seka taideteolliselta alalta.



Tohtorin tutkinnon koulutusala (Tkrm)
Humanistinen 143
Kasvatustieteellinen 72
Kauppatieteellinen 81
Luonnontieteellinen 262
Lazketieteellinen 215
Dikeustieteellinen 16
Psykologian 23
Teknillistieteellinen 212
Teologian 21
Terveystieteiden 43
Yhteiskuntatieteellinen 109
Farmasian 13
Maatalous-metsitieteellinen 42
Eldinldiketieteellinen 14
Hammasldaketieteellinen 14
Liikuntatieteellinen 8
Taideteollinen 8
Yhteensd 1302

Taulukko 4. Tohtorin tutkinnon koulutusala (valtakunnallinen)

2.3 Motivaatiotekijat

Suurimpina motivaatiotekijoina jatko-opintojen suorittamiseen toimivat kiinnostus tietyn alan
tutkimustyohon itsessdaan seka halu kehittyda ammatillisesti. Vaasan yliopistossa myos palkkata-
voite motivoi tohtoritutkinnon suorittamiseen kun taas valtakunnallisesti mainittujen ohella
korostui opintojen luonteva jatkuminen perustutkinnon jalkeen. Keskimaarin Vaasan yliopiston
ja valtakunnalliset keskiarvot noudattivat samaa linjaa.



Tutkimustyd kiinnosti singllgan

Halusi ke hittyd amm atillize sti

Halusi tehda tutkimusta tietysta aiheesta

Arveli saavansa parempaa palkkaa

Arveli saavuttavansa paremman aseman tydeldmassa

¥liopiston laitoksen henkilékunnan kannustus

Luonteva jatke aikaisemmille opinnoille tai tydllle
B altakunnallinen

Arveli saavansa helpommin taits B Vaasan Yliopisto
Sattuma

Halusi muodollisen patevyyden tiettyihin teht&viin

Koki ettd muuta tytnsaantimahdollisuutta ei tuclloin ollut

Tydnantajan kannustus

latkotutkinto olitavoitteena jo perusopintojen alkaessa

1 2 3 4 3 b

Taulukko 5. Jatko-opintojen aloittamiseen vaikuttaneet motivaatio tekijat keskiarvoittain (1= ei
lainkaan, 6= erittdin paljon)

2.4 Opintojen rahoitus

Kyselyssa selvitettiin myds jatko-opintojen rahoitustapaa. Vastaajilla oli mahdollisuus valita
useita vaihtoehtoja oman tilanteensa mukaan. Yleisimmiksi tohtoritutkinnon rahoitusmuodoik-
si kyselyyn vastanneiden keskuudessa nousi toimiminen tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yli-
opistolla sekd henkilokohtainen apuraha. Kohdat ”Oli tutkimus- ja/tai opetustehtévissa yliopis-
tolla” ja ”Sai henkilokohtaista apurahaa” saivat molemmat Vaasan yliopistosta valmistuneilta 11
mainintaa. Seuraavaksi eniten mainintoja saivat rahoitus muun tutkijakoulutuspaikan kautta
(5), ansiotyot yliopiston ulkopuolella (4) sekd muut rahoitustavat (3). Muiksi opintojen rahoitus-
tavoiksi mainittiin mm. tyoskentely muualla, vuorotteluvapaa seka aviopuolison tuki.



20

13

16

14

12

10

Human.

Kauppat.

Teknillist.

Yhieiskuntat.

Taulukko 6. Kuinka rahoitit tohtoriopintosi

10

Muut rahoitustavat

1 5ai opintotukea

m 5ai henkildkohtaista apurahaa

Sai rahoitusta muun kuin Akatemian projektin kautta

Sai rahoitusta Akatemian projektin kautta

W Oli ansiotydssa yliopiston ulkopuolella

Oli tutkimus- ja/tai opetustehtavissd ammattikorkeakoulussa

tai muussa tutkimuslaitoksessa kuin yliopistolla

Oli muussa tydsuhteessa yliopistolla

W Oli tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yliopistolla

m 5ai rahoitusta muun tutkijakoulutuspaikan kautta

W 5ai rahoitusta Suomen Akatemian/opetus- ja
kulttuuriministerién rahoittaman tutkijakoulutuspaikan
kautta

Vastaajia pyydettiin myos nimedamaan edelld mainituista vaihtoehdoista tarkein tohtoriopinto-

jen rahoituslahde (1 vaihtoehto). Henkilokohtaisen apurahan merkitys oli suurin yhteiskuntatie-

teellisen alan tohtoritutkinnon suorittaneilla, joista nelja viidesta mainitsi taman rahoitusmuo-

don tarkeimmaksi. Kauppatieteelliselld alalla puolestaan tarkein rahoitus muodostui tutkijakou-

lutuspaikan kautta (tdssd muu kuin Suomen Akatemian tai opetus- ja kulttuuriministerion ra-

hoittama tutkijakoulutuspaikka). Apurahan ja tutkijakoulutuspaikan ohella tarkeimpéana rahoi-

tusmuotona nousi vahvasti esiin yliopiston tutkimus- ja/tai opetustehtavissa toimiminen. Kaik-

kien koulutusalojen osalta vastaajista vain kaksi mainitsi tarkeimmaksi rahoitusldahteekseen tyo-

suhteen yliopiston ulkopuolella.
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m 5ai henkildkohtaista apurahaa

B Oli ansiotydssd yliopiston ulkopuolella

m Oli tutkimus- ja/tal opetustehtvissd
ammattikorkeakoulussa tai muussa tutkimuslaitoksessa
kuin yliopistossa

B Oli tutkimus- ja/tal opetustehtévissa yliopistolla

W 5ai rahoitusta muun wikijakoulutuspaikan kautta

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhteiskuntat.
N=3 N=6 N=1 N=5

Taulukko 7. Tarkein tohtoriopintojen rahoituslahde

Kyselyssa pyydettiin myos kertomaan syy ensisijaisen rahoituslahteen tarkeyteen. Taman osalta
vaihtoehtona olivat rahoituslahteen pitkdkestoisuus, rahallisesti merkittavin vaihtoehto tai jokin
muu syy. Rahoituslahteiden tarkeydessa korostui rahoituksen varmuus pitkalla aikajanteella.
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i)
]
4 m Jokin muu syy rahoitusldhteen
tarkeyteen
3 N R
m Rahallisesti merkittavin
2
B Kestoltaan pisin
1
0

Human. Kauppat Teknillist.  Yhieiskuntat.

Taulukko 8. Syy ensisijaisen rahoituslahteen tarkeyteen.

Valtakunnallisessa vertailussa tarkeimpien rahoituslahteiden osalta korostui Vaasan yliopiston
tuloksia enemman tyoskentely yliopiston ulkopuolella — vastaajista 19 prosenttia mainitsi ta-
man tarkeimmaksi tohtoritutkinnon rahoitusldahteeksi. Lahes yhta merkittdava rahoituslahde val-
takunnallisesti oli toimiminen tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yliopistolla (17 %).

Apurahojen ja tutkijakoulutuspaikkojen merkitys on myos huomattava jatko-opintojen rahoi-
tusmuoto. Henkilokohtainen apuraha on vastanneiden keskuudessa tutkimus- ja opetustehtavi-
en kanssa yhta yleisesti tarkeimpana pidetty rahoitusldahde. Suomen Akatemian tai opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittaman tutkijakoulutuspaikan puolestaan mainitsee tarkeimmaksi 15
prosenttia vastaajista. Tutkijakoulutuspaikkojen lisdaksi Suomen Akatemian projektien kautta
jatko-opintonsa padaasiallisesti rahoittaa 10 % vastaajista.
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Oli ansiotydssa yliopiston ulkopuolella
Oli tutkimus- ja/tai opetustehtavissa yliopistolla

Sai henkildkohtaista apurahaa

Sai rahoitusta Suomen Akatemian/opetus- ja kulttuuriministeridn
rahoittaman tutkijankoulutuspaikan kautta

Sai rahoitusta Akatatemian projektin kautta

Sai rahoitusta muun kuin Akatemian projektin kautta

0Oli tutkimus- ja/tai opetustehtdvissd ammattikorkeakoulussa tai muussa
tutkimuslaitoksessa kuin yliopisto

Sai rahoitusta muun tutkijakoulutuspaikan kautta
Muut rahoitustavat
Oli muussa tydsuhteessa yliopistolla

Sai opintotukea

0% 5% 10 % 15% 20%

Taulukko 9. Tarkein tohtoriopintojen rahoituslahde (valtakunnallinen tulos, valittiin 1 vaihtoeh-
to) N=1277
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3 TYOMARKKINAT

Kyselyssa selvitettiin tohtorin tutkinnon suorittaneiden tyomarkkinatilannetta 6 kuukautta en-
nen tohtorin tutkinnon suorittamista, 6 kk tohtorin tutkinnon suorittamisen jdlkeen seka kyse-
lyhetkelld (toukokuu 2011). Vakituisessa kokopaivatydssa olevien maara kasvoi talla aikavalilla
neljasta henkilosta kahdeksaan. Maadraaikaisessa kokopdivatyossa olevien maara oli
korkeimmillaan 6 kk tutkinnon suorittamisen jalkeen (8 hld), kyselyhetkelld méaaraaikaisessa
kokopaivatyossa oli 5 henkil6a. Maaradaikaisessa osa-aikatyodssa oli kyselyhetkella yksi henkil6 ja
yksi henkild ilmoitti olevansa tyoton kyselyhetkella.

& kk enne_n tohtorin & kk tohtarin tutkinnon Tyémarkkinatilanne
tutkinnon . . . I ..
) R suorittamisen jalkeen talla hetkella
suorittamista
Vakituinen
kokopaivatyd 4 7 8
Madrdaikainen
kokopaivatyd 6 8 3
Wakituinen
osa-aikatyd 0 0 0
Madrdaikainen
osa-aikatyd 1 0 1
Itsendinen yrittd)a,
ammatinharjoittaja 0 0 0
tai freelancer
Apurahatutkija 3 0 0
Tyollistetty tai
tydharjoittelu 0 0 0
Tyiitén 1 g 1
Tytwvoimakoulutus
tai vastaava 0 0 0
Paatoiminen
opiskelu (johtaa
tutkintoon tai 0 0 0
arvosanaan)
Perhevapaa
(gitiys-/isyys-/ 1 1 0
hoito-/tms.)
Muu tilanne 0 o 0
Yhieensa (M) 16 16 15

Taulukko 10. Tydomarkkinatilanteet 6 kk ennen ja jalkeen tohtorin tutkinnon suorittamisen seka
kyselyhetkelld
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3.1 Tyoelamaan sijoittuminen ja tyon luonne

Tohtorin tutkinnon suorittaneiden sijoittumisessa tydelamaan selvitettiin myos vastaajien
nykyinen paatyonantaja sekd paaasiallisin nykyisten tehtdvien luonne. Kyselyhetkelld suurin
tyollistdja Vaasan yliopistossa tohtorin tutkinnon suorittaneiden joukossa olivat yliopisto ja
ammattikorkeakoulu.  Vastaajista viisi mainitsi  yliopiston padatyonantajakseen ja
ammattikorkeakoulu sai kyselyssé kolme mainintaa. Kunta, valtio tai itsendinen
julkisoikeudellinen laitos (muu kuin yliopisto) tyollistivdat kolme vastaajaa. Verrattain vahan
tohtorin tutkinnon suorittaneista tyollistyi valmistumisen jalkeen yksityiselle sektorille — vain
kaksi vastaajaa kertoo paatyonantajakseen yksityisen sektorin organisaation. Valtakunnallisessa
vertailussa tohtorin tutkinnon suorittaneista vastaajista noin joka viides oli tyollistynyt
yksityiselle sektorille. My6s valtakunnallisesti yliopistot olivat tohtoreiden suurin tyoéllistadja
kyselyhetkelld, jolloin 36 % vastaajista mainitsi yliopiston paatyénantajaksi.

] B Muu tydnantaja

Oma yritys, ammatinharjoittajatai freelancer

5
B Jarjestd, s3atio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen
laitos tai yhteisd (esim. Eldketurvakeskus, Tydterveyslaitos)
4 B Ammattikorkeakoulu
B Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos
3
B Yliopisto
2 Wl Valtion, valtion liikelaitos
B Yksityinen tal valtionyhtid yli 249 tydntekijsa
1
Yksityinen yritys tai valtionyhtid, 50-249 tydntekij&s
0 Yksityinen yritys tai valtionyhtid, alle 50 tydntekijas

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 11. Nykyinen pdatyonantaja
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Tyon luonteessa korostuivat tutkimus- seka opetustehtavat, joista kumpikin saivat nelja mainin-
taa paaasiallisia tyotehtavia kysyttdessa. Eniten eroavaisuuksia tyon luonteessa oli yhteiskunta-
tieteelliselta alalta valmistuneiden joukossa, jossa tyon luonteessa saivat maininnan opetustyo,
hallintotehtavat, johto- ja esimiestehtdvat seka suunnittelu- ja kehitystehtavat. Kauppatieteelli-
sen alan tohtorin tutkinnon suorittaneiden tyén luonne puolestaan painottui tutkimustehtaviin.

m Muu tydn luonne

& m Rahoituksen ja taloushallinnon tehtdvat
Kirkollinen tyd
5 Lainopillinen tyd

M Taiteellinen tyd

Toimistotehtavat

¢ 1 Viestint- ja mediatydt
M Asiakastyd/potilastyd

} H Markkinoint ja myynti

Suunnittelu- tai kehitystehtavat

2 m Konsultointi tai koulutus
mJohto- ja esimiestehtavat

1 m Hallintotehtavat
m Opetus tai kasvatus

0 ! m Tutkimus

Human. Kauppat Teknillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 12. Paaasiallisin nykyisten tyétehtavien luonne

3.2 Tyollistymisvaikeudet

Kyselyssa selvitettiin tyomarkkinoiden osalta my6s jatko-opintojen aloittamisen ja tohtoriksi
valmistumisen aikana mahdollisesti esiintyneita tyollistymisvaikeuksia. Vastaajia pyydettiin ker-
tomaan olivatko he olleet tyottomina tyonhakijoina jatko-opintojen aloittamisen ja tohtorin
tutkinnon suorittamisen valisena aikana seka tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Jatko-
opintojen aikana ty6ttomana tyonhakijana oli ollut nelja vastaajaa viidestatoista.
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100 %
75 %
W KyllE
a0 % y
mEi
25%
0%
Human. Kauppat. Teknillist.  Yhteiskuntat.
N=3 N=6 N=1 N=5

Taulukko 13. Tyottdmana tyonhakija oleminen opintojen aikana

Jatkotutkinnon suorittamisen jalkeen ty6ttémana tyonhakijana mainitsee olleensa vain kaksi
vastaajaa, yksi kauppatieteelliseltad alalta valmistunut ja yksi yhteiskuntatieteelliselta alalta val-
mistunut. Kauppatieteelliseltd koulutusalalta valmistunut oli tohtorin tutkinnon suorittamisen
jalkeen ollut ty6ttémana alle puoli vuotta ja yhteiskuntatieteelliseltd koulutusalalta valmistunut
0,5-1 vuotta.

100 %
75 %
50 % | K‘.I'”E
mEi
25 %
0%
Human. Kauppat Teknillist.  Yhteiskuntat.
N=3 N=6 N=1 N=5

Taulukko 14. Ty6ttdmana tyonhakijana oleminen tohtorin tutkinnon suorittamisen jalkeen
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Joko opintojen aikana tai tohtorin tutkinnon valmistumisen jalkeen ty6ttomana olleita pyydet-
tiin kertomaan mitka tekijat vaikeuttivat tyollistymista asteikolla 1-6 (1=ei lainkaan, 6=erittdin
paljon). Vaasan yliopistossa jatkotutkinnon suorittaneet kokivat keskimaaraisesti suurimmaksi
ongelmaksi tyokokemuksen puutteen. Viisi vastaajaa koki tydkokemuksen puutteen vaikeutta-
neen tyollistymista melko paljon, paljon tai erittdin paljon. Moni koki myds tohtorin tutkinnon
vaikeuttaneen tyollistymistd. Vastaajat kokivat myos ettd verkostojen vahyys sekd heikko tyo-
markkinatilanne vaikeuttivat tyollistymista kohtalaisen paljon.

Tydkokemuksen puute
Tohtorin tutkinto
Werkostojen vahyys
Heikko tygmarkkinatilanne

Puutteelliset tydnhakutaidot

Sukupuoli W Vakakunnallinen

W Vazzan Yliopisto
W aitdskirian aihe tai athepiiri P

(liian suppea vaaranlainen tms.)
Eiole lgytanyt itsed kiinnostavaa tyota

Maaraaikaisten tydsuhteiden valiin j@avat
ty otto myysjaksot

Valmistumisajankohta

Perhe- tai elémantilanteeseen lithyva syy

1 2 3 4 5 =

Taulukko 15. Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Valtakunnallisiin keskiarvoihin verrattaessa Vaasan yliopistossa jatkotutkinnon suorittaneet ko-
kivat tyokokemuksen puutteen huomattavasti merkittavammaksi tyollistymista vaikeuttavaksi
tekijaksi. Vaasasta valmistuneet myds kokivat itse tohtorin tutkinnon rajoittavan tyollistymista
valtakunnallisia keskiarvoja enemman. Tuloksissa on otettava huomioon Vaasasta valmistunei-
den verrattain vahadinen otos, joka saattaa vaikuttaa tuloksiin.



19

Kysyttdessa tarkemmin tohtorin tutkinnon tuomista hyvista ja huonoista puolista tyénhaun
kannalta koettiin useammassa vastauksessa tyonhakua hyédyttavana tutkinnon tuoma muodol-
linen patevyys tiettyyn tehtavaan, osalla jatkotutkinnon suorittaminen oli edellytys tehtavaan
valinnassa.

”Osaan oman aiheeni, todiste tutkimuksellisista kyvyisté ja pitkdjénteisyydestd.”
“Selvd ammattitaito ja tietdmys yli peruskoulutuksen.”

Jatkotutkinnon suorittaminen koettiin kuitenkin myds tyonsaantia rajoittavaksi tekijaksi. Eten-
kin koulutuksen kokeminen liian korkeaksi vaikeutti vastaajien tyollistymista.

”Olen koulutukseltani aineenopettaja, eikd perusopetukseen tai lukioon tarvita tohtorei-
ta; tyonantajat ehkd pelkddvdt, ettei opetustyd pidemmcdin pddlle motivoi tarpeeksi.”

“Liian korkea koulutus.”
“Epdrealistiset odotukset sekd tyénantajilla ettéd osalla tyétovereista.”

“Osa tyénantajista “pelkdd” tohtoreita, usein sain vastata haastatteluissa kysymykseen,
“Miksi haluat tdllaisiin tavallisiin téihin, riittévétké ndmd sinulle, kun eivdt ole koko ajan
sielld korkeimman haastavuuden luokassa?’”

“Tohtorintutkinto on rasite ns. kdytdnnén tyén saamisen kannalta. Joko olet ylikoulutet-
tu hakemaasi paikkaan ja sinun uskotaan vaihtavan heti parempaan paikkaan tai sinulla
ei riittdvdsti kdytdnnén tyékokemusta koulutusta vastaavaan tehtdvddn.”

3.3 Palkka

Tohtorin tutkinnon suorittaneiden palkkatietoja kysyttiin kyselyn toteuttamishetkelld, huhti-
kuussa 2011. Bruttopalkassa pyydettiin ottamaan huomioon saannéllisten luontaisetujen vero-
tusarvot seka ylityokorvaukset. Vaasan yliopistossa tohtorin tutkinnon suorittaneiden brutto-
palkan keskiarvoksi saatiin 4 048€ kuukaudessa valtakunnallisen keskiarvon ollessa 4 238 € kuu-
kaudessa.
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Alle 3000 e 10
3000-3499 e 22
Elki Lkm 3500-3999 e 19
Alle 3500 @ 3 4000-4499 ¢ 16
3500-3999 e 3
4000-4499 e 1 45004993 e J
4500-4399 & 2 2000-5493 8
5000-5499 e 1 5500-5933 e 3
5500-5999 & 0 6000-6499 e 4
6000 e - 1 6500-6999 e 2
Yhteensa 11 7000 e - T
Keskiarvo 4048 € Yhteensd M=1047
keskiarvo 4283 €
Taulukko 16. Bruttopalkka Vaasan yliopisto Taulukko 17. Bruttopalkka valtakunnallinen

Tohtorin tutkinnon suorittamisen koettiin vaikuttaneen positiivisesti palkkakehitykseen. Vaasan
yliopistosta valmistuneista vastaajista 73 % koki jatkotutkinnon kohottaneen bruttopalkkaansa.

m Einsaasanoa
m Ei

mEylla

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhieiskuntat.

Taulukko 18. Tohtorin tutkinnon vaikutus palkkaan
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4 YLIOPISTOKOULUTUKSEN MERKITYS

4.1 Tyotehtadvien ja tutkinnon vastaavuus

Yli puolet vastaajista (62 %) ilmoitti ettd tohtorin tutkinto oli ollut vaatimuksena nykyiseen tyo-
hon, viisi henkil6a ilmoitti ettd patevyysvaatimuksena oli vaadittu tohtorin tutkintoa.

6
3 .
m Eiosaa sanoa
4
M Ei
3
B Kylld, mutta ei patevyysvaatimuksena
2
1 m Kyll3, patevyysvaatimuksena
0

Human. Kauppat Teknillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 19. Oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena nykyiseen tyohon

Suurin osa vastaajista (69 %) koki etta nykyinen tyd vastaa hyvin koulutustasoa. Kolme henkil6a
koki ettd tyon vaativuustaso on koulutustasoa osittain alhaisempi. Vain yksi henkilé koki etta
tyon vaativuustaso on koulutustasoa selvasti alhaisempi. Parhaiten tyotehtavat koettiin koulu-
tustasoa vastaaviksi kauppatieteellisen alan vastaajien joukossa, joista kaikki kuusi vastaajaa
kertoivat tyon vastaavan hyvin koulutustasoa. Tyotehtavat koulutustasoaan alhaisemmiksi koki
kaksi humanistisen alan vastaajaa ja kaksi yhteiskuntatieteellisen alan vastaajaa.
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6
]
m Ei 05aa sanoa
4
m Tydn vaativuustaso on koulutustasoa
3 selvisti alhaisempi
2 B Tydn vaativuustaso on koulutustasoa
osittain alhaisempi
1 W Tyd vastaa hyvin koulutustasoa
o

Human. Kauppat. Teknnillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 20. Nykyisen tyon vaatimustason vastaavuus yliopistolliseen koulutukseen

Enemmistd vastaajista koki voivansa hyodyntda tohtoriopinnoissa opittuja asioita nykyisessa
tyossaan. 54 % kaytti oppimiaan tietoja/taitoja jatkuvasti ja 38 % jonkin verran. Laajimmaksi
jatko-opinnoissa opittujen asioiden hyodyntaminen koettiin kauppatieteellisella alalla.

6
5
4
B Opituista asioista ei ole kovin paljon
hydtya
3 Yoty
B Voi hyddyntdd oppimaansa jonkin
verran
2
m K&yttad oppimiaan tietoja/ taitoja
1 jatkuvasti
0 -

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhieiskuntat.

Taulukko 21. Tohtoriopinnoissa opittujen asioiden hyédyntaminen nykyisessa tydssa

Nykyisen tyon liittyminen suoraan vaditoskirjan teemaan tai aiheeseen oli hieman alhaisempaa
kuin yleisesti jatko-opintojen hyddyntaminen. Vastaajista 15 % ilmoitti ettd nykyinen tyo liittyy
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vditoskirjan teemaan tai aiheeseen kokonaan ja 50 % ilmoitti tyon liittyvan vaitoskirjaan osit-
tain.

W Ei
m Kyll3, osittain

W KyllE, kokonaan

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 22. Liittyyko nykyinen tyo vaitoskirjan teemaan tai aiheeseen

46 % vastaajista koki ettd vaitoskirjan aihe oli jossain maarin vahvistanut asiantuntija-asemaa
tydelamassa ja 38 % koki asemansa selkeasti vahvistuneen vaitoskirjan aiheen ansiosta. Kaup-
patieteelliselta alalta vaitelleista kaksi koki, ettei vaitoskirjan aiheella ole ollut vahvistavaa vai-
kutusta asiantuntija-asemaan tyoelamassa.
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B

3

4 m Eiosaa sanoa

3 M Ei ole vahvistanut

3 M Jossain madrin vahvistanut
1 m Kyll3 vahvistanut

V]

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhieiskuntat.

Taulukko 23. Vaitoskirjan aiheen vaikutus asiantuntija-asemaan ty6elamassa

Tyo6tehtavien vaativuuden kasvun koettiin lisadntyneen jatkotutkinnon myéta. 57 % vastaajista
koki saaneensa vaativampia ty6tehtavia tohtorin tutkinnon ansiosta, 21 % oli eri mielta ja vas-
taavasti 21 % ei osannut sanoa varmasti.

m Ei0saa sanoa
m Ei

m Kylla

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 24. Saanut vaativampia tyotehtavia tohtorin tutkinnon ansiosta
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Tyotehtavien vaativuustason nousun lisaksi tyotehtavat koettiin jonkin verran mielekkaimmiksi
jatkotutkinnon suorittamisen jalkeen. Noin kaksi kolmasosaa vastaajista kertoi saaneen mielek-
kaampia tyotehtavia tohtorin tutkinnon ansiosta.

w Eiosaa sanoa
mEi

m Kylla

0 -

Human. Kauppat. Teknillist.  Yhteiskuntat.

Taulukko 25. Saanut mielekkdaampia tyotehtavia tohtorin tutkinnon ansiosta

4.2 Tyytyvaisyys suoritettuun tutkintoon tyduran kannalta

Kyselyssa selvitettiin miten vastaajat kokivat nykyisen tydnsa vastaavan odotuksiaan. Mm. tyon
vastuullisuutta ja mielenkiintoisuutta sekd henkistda kuormittavuutta mitattiin vaittamakysy-
ta. Keskimaarin Vaasan yliopistossa jatkotutkinnon suorittaneet vastaajat olivat hyvin tyytyvai-
sid tyon laatuun — koettiin ettd tyo on itsenaista ja vastuullista, tyd mahdollistaa osaamisen
kehittamisen, tyo on mielenkiintoista ja tyotehtavat ovat monipuolisia.
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Ty an tsendistd ja vastuullista 56

Tyt mahdollistaa osaamisen kehitt&misen 53

¥

Tyd on mielenkiintoista 51

l

Tyite htdvat ovat monipuolisia ag

Tyt mahdollistaa uralla etenemisen a3

Tyitd on lilkaa 432 B Valtakunnallinen

BV aasan Yliopisto
On tavoitteiden mukaizellz uralla
4,1

¥

Tyite ht&vat ovat henkisesti lisan kuormittavia 37

Pystyy pitadmaan tasapainossa tydn ja muut
eldmanalueet 3,6

Tydsuhteen jatkuvuus on epdvirmaa 39

5

1 z 3 4 5 =

Taulukko 26. Tyomielipiteet keskiarvoittain (1=Taysin eri mieltd, 6= Taysin samaa mielta)

Vaasan Yliopiston keskiarvot ja valtakunnalliset keskiarvot olivat lahella toisiaan tyomielipiteis-
sa. Vaasan yliopistosta valmistuneet tohtorit kokivat hieman valtakunnallisia keskiarvoja
enemman toitd olevan liikaa ja tyotehtdvien olevan henkisesti liian kuormittavia. Myos haasteet
tyon ja muiden elamanalueiden tasapainosta koettiin Vaasan yliopistosta valmistuneiden jou-
kossa valtakunnallista keskiarvoa suuremmiksi.

Vastaajilta pyydettiin my6s avovastausten muodossa palautetta tohtorikoulutuksesta ja tohto-
reista tydmarkkinoilla. Humanistisella alalla tydmarkkinoiden osalta nousi esiin huoli tohtoritut-
kinnon merkityksestd tyoelamdssa. Toisaalta jatkotutkinto koettiin lilan korkeaksi tyoela-
mandkokulmasta ja toisaalta taas pelattiin tohtoreiden liikakoulutuksen laskevan tutkinnon ar-
vostusta.

”Oman alan tohtoreilla on Iéhes mahdotonta I6ytdd tydtd, pdtkdtoitd lukuun ottamatta.
Kohdallani nédyttdisi olevan enemmdn haittaa kuin hyétyd. Koen jatko-opintoihin kdyt-
tdmdni ajan menneen aika lailla hukkaan.”

“Pelkddn, ettd toht. tutkinto kdrsii inflaation: laatu laskee mddrén kustannuksella. Ei ar-
vosteta tyémarkkinoilla, ei ndy palkassa. Professorien mddrdlliset tutkintojen tuotanto-
vaatimukset kyseenalaiset.”

Kauppatieteelliselld alalla tohtorin tutkinnon tyoelamahaasteissa nousi esiin tyollistyminen yksi-
tyiselle sektorille. Jatkotutkinnon koettiin suuntaavaan akateemiselle uralle.
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“Aloittavalle jatko-opiskelijalle pitdisi kertoa hyvin seikkaperdisesti mité tohtorin tutkin-
non suorittaminen tarkoittaa tulevan tyéuran kannalta ja millaisia haasteita muun mu-
assa yksityiselle sektorille sijoittumiseen tohtorintutkinnon suorittaminen tuo. Liséiksi jat-
ko-opiskelijoita pitéisi kouluttaa paremmin tutkimusrahoituksen hankinnan suhteen,
koska kyseisestd taidosta on paljon hyétyd tutkijan uran jatkuvuuden kannalta ja ko. tai-
toa osittain odotetaan nuorelta tohtorin tutkinnon suorittaneelta tutkijalta.

“Pddstdisiin eroon siitd ajatuksesta, ettd nuoret tohtorit tdhtddvdt aina akateemiselle
uralle. ”

Myos yhteiskuntatieteellisella alalla koettiin huolta tohtoreiden tyollistymisesta koulutustaan
vastaaviin tehtaviin tutkinnon suorittamisen jalkeen.

“Tybeldmdssd pitdisi olla enemmdn uskallusta palkata ja hyddyntdd tohtoreita. Tyénan-
taja voi kannustaa jatko-opintoihin, mutta tehtdvien/virkojen muuttaminen vaativim-
miksi kangertelee tai ei etene, kun ei ole rahaa. Myés asennemuutosta tarvitaan tyo-
markkinoilla, jotta korkeasti koulutetut tyéllistyisivdt.”

4.3 Koulutuksen painopisteet

Kyselyssa pyydettiin mielipiteitd myods tohtoriopintojen ohjaukseen liittyvista tekijoista seka
koulutuksen painopisteiden huomioimisesta. Tyytyvaisimpia oltiin ohjaajan tieteelliseen pate-
vyyteen tutkimusalalla. Arvosanan 5-6 oli antanut 77 % Vaasan yliopistosta valmistuneista toh-
toreista (valtakunnallinen 71 %). My0s vaitoskirjatyohon liittyvan ohjauksen saatavuuteen ja
maaraan seka vertaistukeen ja yhteisollisyyteen oltiin tyytyvaisia.

Vaasan Yliopistosta valmistuneet tohtorit olivat keskimaaraista tyytymattomampia vaitoskirja-
tyohon liittyvan ohjauksen laatuun, 28 % antoi arvosanan 5-6 (valtakunnallinen 48 %). Arvosa-
nan 4 antoi kuitenkin 29 %, eika yksikdan vastaaja antanut ohjauksen arvosanaksi “huono, erit-
tain paljon parannettavaa”. Ohjaajan pedagogiset taidot sai Vaasan yliopistosta valmistuneilta
tohtoreilta myo6s valtakunnallista keskiarvoa heikomman tuloksen. Vastaukset edelld mainit-
tuun kohtaan jakautuivat laajasti Vaasan yliopistosta valmistuneiden kohdalla, kuitenkin ar-
vosanan 5-6 antoi 43 % (valtakunnallinen 47 %).



28

Ohjsajan tieteellinen patevyys tutkimusalalla ag

Werstaistuki ja yhteisdllisyys

latko-opiskeluun litthyvan ohjauksen maara m Vakakunnallinen

W azsan Yliopisto

Chjaajan pedagoginen patevyys

latko-opiskeluun lifthyvén chjauksen saatavuus

latko-opiskeluun lithyvan chjauksen laatu

Taulukko 27. Mielipiteet tohtoriopintojen ohjauksesta keskiarvoittain (1= Huono, erittdin paljon
parannettavaa, 6= Erinomainen, ei parannettavaa)

Ohjauksen saatavuuteen oltiin sekd Vaasan yliopiston osalta ettd valtakunnallisesti tyytyvai-
sempia vaitoskirjan laadinnan osalta kuin tohtorin tutkintoon liittyvdn muun opiskelunohjauk-
sen osalta. Ohjauksen laadussa ei Vaasan yliopistossa koettu eroa vaitoskirjatyon ja muun jatko-
opintoihin liittyvdan ohjauksen osalta, kun valtakunnallisesti vaitoskirjaohjausta pidettiin hieman
muuta opinto-ohjausta laadukkaampana.

Kysymyksessa "Mika tai minkalainen jatko-opintojen ohjaus oli sinulle tiarkeda?” ohjauksessa
tarkeimmaksi koettiin henkilokohtainen ohjaus seka palautteen saaminen.

“Henkilékohtainen, joustava.”

“Suunnan ndyttdminen silloin, kun se oli hukassa. Tutkimusmetodien osalta menetelmiin
liittyvd ohjaus.”

“Olisin halunnut kriittisté palautetta enemmdn.”

“Matalan kynnyksen ohjaus, helppo saatavuus. Asiantuntemus ja aito perehtyminen tér-
kedd.”

”Good interaction with the supervisor and the quality of his comments.”

“Minkdlaisesta tutkimuksesta on hyotyd yliopiston ulkopuolella?”
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“Keskustelut ohjaajien ja tutkijakollegoiden kanssa, jatko-opintoseminaarit ja niiden pa-

laute (myés vertaispalaute).”
Kritiikin osalta avovastauksissa nousi esille ohjaukseen kadytettdvissa olevien resurssien puute.

“Jokaisella oppiaineella tulisi olla oma jatko-opintoamanuenssi tai opintosihteeri ... prof-
filla ei ole aikaa/kiinnostusta ohjata opintojen kanssa...”

“Laadukas ja sddnndllinen palaute olisi ollut toivottavaa koko pitkédn prosessin ajan. Nyt
ohjausta sai silloin, kun ohjaajalta sattui liikkenemddn ylimddrdistd aikaa.”

Kyselyssa pyydettiin vastaajia kertomaan pitdisikd6 heiddan mielestdaan tohtorikoulutuksessa
huomioida my6s esimerkiksi kirjoittamis-, esiintymis- tai opetustaitojen kehittyminen. Suurim-
man merkityksen vastaajat toivoivat akateemisen kirjoittamisen kehittymiselle. Myo6s esiinty-
mis- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista toivottiin huomioitavan. Kansainvalisten kontaktien
korostamista pidettiin tarkedna seka valtakunnallisesti ettd Vaasan yliopiston vastauksissa.

Vaasan yliopistosta valmistuneiden vastauksissa korostui valtakunnallisia keskiarvoja enemman
tutkimustulosten kaupallistamisen huomioiminen sekd liiketoimintaosaaminen. Yrittajyytta
puolestaan ei pidetty tarkedna huomionkohteena valtakunnallisesti tai Vaasan valmistuneiden

joukossa.
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Akateeminen kirjoittaminen 55

Esiintymistaidot 5,3

WVuorovaikutustaidot
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Taulukko 28. Pitdisikd tohtorikoulutuksessa huomioida seuraavien asioiden kehittyminen? (1=
ei lainakaan, 6=eritdin paljon)

Opintojen sisdllon osalta vastaajat olivat melko tyytyvaisia kyselyssd mainittujen viiden alueen
(metodologia, tutkimusalan sisalléllinen osaaminen, asiantuntijuus, tutkimusetiikka ja tieteelli-
nen viestintd) kehittdmiseen. Seka valtakunnallisesti ettd Vaasan yliopiston tohtorikoulutuksen
osalta tyytyvaisinta oltiin metodologian ja tutkimusmenetelmien kehittdmiseen opinnoissa. Tie-
teellisen viestinnan painottamista taas kaivattiin eniten seka Vaasassa ettd valtakunnallisessa
vertailussa.
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Metodologia ja
tutkimusmene ke Im &t

Tutkimusalaan litttywa
sisgllillinen
asaaminen

Asiantuntijuus m Y akakunnallinen

W aasan Yliopisto

Tutkimusetiikka

Tieteellinen viestintd

Taulukko 29. Opinnoissa keskityttiin riittavasti seuraavien asioiden kehittamiseen (1=taysin eri
mieltd, 6= taysin samaa mielta)

Kyselyssa valmistuneita pyydettiin kertomaan avovastauksen muodossa mita he pitavat nykyi-
sen tyonsa kannalta keskeisimpdna osaamisena. Vastauksissa korostuivat seka opettamistaidot
ettd oman alan substanssiosaaminen. My6s henkilostdasioiden osaaminen ja johtaminen saivat
mainintoja.

Yhteiskuntatieteellinen

e Henkilostohallintoasiat
e |hmisten ja asioiden johtaminen, talous

e QOsaamista oman tutkinnon alueelta, pedagogisia taitoja, tutkimus- ja kehitta-
misosaamista

e Strategia- ja kehittamisosaamista, henkildstdjohtamista
Teknillistieteellinen

e Good professional knowledge
Kauppatieteellinen

e Analyyttinen ajattelu, tutkimustyd, sosiaaliset taidot, kielitaidot, opetustaito, suun-
nittelu-, organisaatio- ja ajanhallintataidot

e Analyyttisyyttd, aineellista osaamista, koulutustaitoja

e Mainly research and teaching skills
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e Oman alan substanssin osaamista
e Tutkijan taitoja, kielitaitoa

Humanistinen

e Opettamistaito, kielitaito, vaitoskirjan aiheen hallinta
e Vankkaa kielitaitoa, opetustaitoa ja organisointikykya

Lopuksi tohtorin tutkinnon suorittaneilta pyydettiin avovastauksena mielipidetta siita, millaista
tyoelamayhteistyotad pitdisi heiddan mielestdan olla osana jatko-opintoja ja mitkd jo olemassa
olevista kaytanteista he ovat kokeneet hyviksi. Kehitettavaa toivottiin erityisesti yritysten integ-
roimisessa tutkimustyohon. Lisdksi toivottiin tiivimpaa yhteistyota aikaisemmin vaitelleiden
alumnien kanssa.

"Millaista palautetta haluaisit antaa tai mita muuta haluaisit kommentoida tai kertoa saamasta-
si koulutuksesta ja tohtoreista tydmarkkinoilla?”

“Riippuu aihepiiristd. Vditdstutkimus voi olla hyvd mahdollisuus tydyhteisélle saada tut-
kimustietoa.”

“Alumnien ja muiden yrityskontaktien kautta tohtoriopiskelijat yhteisiin tapahtumiin,
jotta syntyy luontevaa vuorovaikutusta ja huomataan ettd eivét tohtoriopiskelijat aina
ole niitd, joille ei tyémarkkinoilta I6ydy téitd, vaan siellé on suurin osa erittdin osaavaa
porukkaa ja useat haluavat yksityiselle sektorille téihin véikkdrin jélkeen.”

“Enemmdn todellista yhteisty6td esimerkiksi Tekes-projekteja rahoittavien yritysten
kanssa. Yksi vaihtoehto voisi olla esimerkiksi tutkijan sijoittaminen rahoittavan yrityksen
tiloihin projektin ajaksi, miké mahdollistaisi syvemmdn yhteistyén. Toki ajatuksessa on
haastetta muun muassa yritysten luottamuksellisten seikkojen ja prosessien suhteen,
mutta yhteistyétd pitdisi jollain keinolla pyrkié syventdmddn.”

“Tutkimuksen tulisi olla tyéelémdiléhtéistd.”
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Ammattinimikkeita

Humanistinen koulutusala

Yliopisto-opettaja, yliopiston lehtori

Kauppatieteellinen koulutusala

arvonlisdveroasiantuntija, assistant professor, associate professor, lehtori, tutkija, tutkijatohtori

Teknillistieteellinen koulutusala

principal lecturer

Yhteiskuntatieteellinen koulutusala

hallintojohtaja, ostosihteeri, palvelualuejohtaja, yliopettaja



Kyselylomake

i{;ﬁ, VAASAN YLIOPISTO

Uraseurantakysely vuosina 2008-2009 tohtorin
tutkinnon suorittaneille

Voit vaihtoehtoisesti vastata kyselyyn osoitteessa
www.aarresaari.net/uraseuranta kiyttien lomakkeen
oikeassa ylinurkassa olevaa numerokoodia.
Vastaathan viimeistiifin 19.6.2011.

TOHTORIOPINNOT

1. Miten paljon seuraavat motivaatiotekijiit vaikuttivat
siihen, etti aloitit jatko-opinnot?

| = ei lainkaan, 2 = vain vithiin, 3 = jonkin verran,
4 =melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittiin paljon

1. Arvelin saavani helpommin t8i- 1|

td jatkotutkinnon suoritettuani, 3 % fis {8

2. Arvelin saavuttavani paremman
aseman tybeliméssi jatkotut- 1 (2 [3 (4 |5 |6
kinnon suoritettuani.

3. Arvelin saavani parempaa palk-
kaa jatkotutkinnon suoritettuani

4. Koin, etti muuta tyonsaanti-
mahdollisuutta ei tuolloin ollut.

5. Halusin kehittyd ammatillisesti.] 1 |2 |3 (4 |5 |6

6. Tutkimustyd kiinnosti
sindlliin.

7. Halusin tehd# tutkimusta tietys-
td aiheesta,

8. Halusin muodollisen pitevyy-
den tiettyihin tehtiiviin.
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5. Kuinka rahoitit tohtoriopintosi?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

1. Sain rahoitusta Suomen Akatemian/opetus- ja kulttuuri-
ministeritin rahoittaman tutkijankoulutuspaikan kautta.

2. Sain rahoitusta muun tutkijakoulutuspaikan kautta.

3. Olin tutkimus- ja/tai opetustehtiivissd yliopistolla,

4, Olin muussa tydsuhteessa yliopistolla.

5. Olin tutkimus- ja/tai opetustehtiivissd ammattikorkeakoulussa.
tai muussa tutkimuslaitoksessa kuin yliopistossa.

6. Olin ansiotydssi yliopiston ulkopuolella.

7. Sain rahoitusta Akatemian projekiin kautta.

8. Sain rahoitusta muun kuin Akatemian projektin kautta.

9. Sain henkiltkohtaista apurahaa.

10. Sain opintotukea.

11. Muut, mitkd?

6. Miki kysymyksessii 5 mainituista rahoituslihteisti oli
mielestisi tiirkein?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

Miksi se oli tirkein? 1. Kestoltaan pisin
2. Rahallisesti merkittévin

3. Jokin muu syy, miki?

TYOMARKKINATILANNE JA TYOLLISTYMINEN

7. Mikii seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi?
Merkitse jokaiseen sarakkeeseen rastilla sopivin vaihtoehto.

9. Jatkotutkinto oli tavoitteeni jo
perusopintojen alkaessa.

10. Luonteva jatke aikaisemmille
opinnoille tai tydlle.

A 6 kk ennen| B 6 kk tohto- C
tohtorin tut- | rin tutkinnon | Tall4
kinnon suorit< suorittamisen | hetkelld

tamista idlkeen

11. Yliopiston laitoksen henkilé-
kunnan kannustus.

[
Lnd
F.
Lh
(=2

. Vakituinen
kokopiivityd

2. Miédriaikainen
kokopiiviityd

[F*]

. Vakituinen
osa-aikatyd

[2. Tybnantajan kannustus. 1 [2 (3|4 |5
13. Sattuma, 1123 |4 )5
14, Jokin muu syy, miki? 112131415 |6

4, Médriaikainen
osa-aikatyd

2. Mikii edelld mainituista motivaatiotekijtistii oli mielestiisi
tiirkein jatko-opintojen aloittamisen kannalta?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

3. Olivatko valintakriteerit jatko-opiskelijaksi valinnassa
etukiiteen tiedossa?

1. Kylld
2.Ei
3. En osaa sanoa

4, Oletko ollut tydttbmiini tydnhakijana jatko-opintojen
aloittamisen ja tohtorin tutkinnon suorittamisen viiliseni
ajanjaksona?

1. En ole ollut tybttiméni
2. Kylld, yhteensd v kk

L

. Itsendinen yrittijd,
ammatinharjoittaja
tai freelancer

L=xt

. Apurahatutkija

-1

. Tyollistetty tai
tydharjoittelu

f=-]

. Tydtin

=]

. Tytvoimakoulutus
tai vastaava

10. Pé#toiminen opis-
kelu (johtaa tutkin-
toon tai arvosanaan)

11. Perhevapaa (ditiys-/
isyys-/hoito-/tms.)

12, Muu, miki?
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8. Oletko ollut tybttéméni tydnhakijana tohtorin tutkinnon
suorittamisen jélkeen?

1. En ole ollut tyottiimini
2. Kylld, yhteensd v kk

9. Ovatko seuraavat tekijit vaikeuttaneet ty6llistymistisi?
Vastaa vain, jos Sinulla on ollut tohtorin tutkinnon
suorittamisen jiilkeen tydllistymisvaikeuksia.

Ympyrdi sopivin vaihtoehto.

1 = ei lainkaan, 2 = vain viihiin, 3 = jonkin verran,
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittédin paljon

— —

1. Tydkokemuksen puute 1 12 |3 |4 |5 |6
2. Puutteelliset tydnhakutaidot 1 12 |3 (4 | 516
3. Verkostojen vihéisyys 1 |2 (|3 |4 |5 |6
4. Tohtorin tur.kint(-a 1 [2 |3 |4 |5 |6

5. Viitbskirjan aihe tai aihepiiri
(liian suppea aihe, vidrinlai- 1 12 (3 |4 |5 |6
nen aihe, tms.)

6. Heikko tyvomarkkinatilanne 112 |3 |4 |5

7. Médrdaikaisten tytisuhteiden
viliin jédvit tyottomyysjaksot

[ ]
(%)
o
wn
(=]

8. En ole laytinyt itsedni kiin-

nostavaa tyoti Ljg2 |3 |4 13 |8
9. Sukupuoli 1 |2 |3 |4 [5]6
10. Eﬁglfr; I:; ;Iﬁmz‘i ntilanteeseen 1121314 |5 |6
11. Valmistumisajankohta 1 |2 |3 (4 |51]6
12. Muu, mika? I (2 |3 |4 (5 ]6

10. Onko tohtorin tutkinnosta ollut mielestisi tyinhaussa

1. Hydtyl, minkilaista?

2. Haittaa, minkélaista?

NYKYINEN TYOSUHDE JA SEN LAATU

Vastaa seuraaviin kysymyksiin (11- 23) nykyisen piityosi pe-
rusteella. Jos olet esim. perhevapaaila, vastaa sen tydpaikan
perusteella, josta jdit vapaalle. Jos olet yrittdjd, ammatinhar-
joittaja, freelancer tai tydskentelet apurahalla, vastaa kysy-
myksiin soveltuvin osin. Jos ef ole tilld hetkelli tdissd tai et
ollut tbissd kun jiit esim. perhevapaalle, voit siirtyd kKysymyk-
seen 24.

11. Millid paikkakunnalla tyGpaikkasi sijaitsee?

12. Mik# on pi#tyénantajasi? Ympyroi sopivin vaihtoehto.

. Yksityinen yritys tai valtionyhtid, alle 50 tydntekijia

. Yksityinen yritys tai valtionyhtis, 50-249 tytntekijid

. Yksityinen yritys tai valtionyhtid, yli 249 tyontekijii

. Valtio, valtion liikelaitos

. Yliopisto

. Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos

. Ammattikorkeakoulu

. Jdrjestd, siatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen
laitos tai yhteist (esim. Eldketurvakeskus, Tybterveyslaitos)

. Oma yritys, ammatinharjoittaja tai freelancer

10. Muu, miki?

e =3 Oh Lhn B L b —

=]

13. Miki yritys/organisaatio/taho on nykyinen
tydnantajasi? (vapaachtoinen)
Tietoa tvénantajista hyddynnetddn jatko-opiskelijoiden
uraohjauksessa konkreettisina esimerkkeind tydpaikoista ja
aloista, joihin tietyn koulutusalan tohtoreita on tyollistynyt.
Tietoja tyénantajista ei missdin vaiheessa yhdistetd vastaa-
Jien henkilokohtaisiin tietothin.

14. Mikii on ammatti-, tehtiivii- tai virkanimikkeesi?

15. Mikii kuvaa / mitkii kuvaavat parhaiten tybtehtdvidsi
télli hetkelld? Voit valita useita vaihtoehtoja.

1. Tutkimus

2, Opetus tai kasvatus

3. Hallintotehtévit

4. Johto- ja esimiestehtéivit

5. Konsultointi tai koulutus

6. Asiakastyd/potilastyd

7. Markkinointi ja myynti

8. Suunnittelu-tai kehitystehtdvit
9. Viestinti- ja mediatyd

10, Toimistotehtdvit

11. Taiteellinen tyd

12. Lainopillinen tyd

13. Kirkollinen tyd

14. Rahoituksen ja taloushallinnon tehtiviit
15, Muu, miki?

16. Mikii kysymyksen 15 vaihtoehdoista kuvaa parhaiten
pi#asiallisinta tydtehtiviisi?

Merkitse vaihtoehdon numero, vain yksi

17. Mitii keskeisintii osaamista nykyinen tydsi edellytifia?

Sivu 2/4
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18. Oliko tohtorin tutkinto vaatimuksena nyKyiseen
tyohisi?

1. Kylld, pitevyysvaatimuksena

2. Kylld, mutia ei pitevyysvaatimuksena
3. Ei

4. En osaa sanoa

19. Miten hyvin voit hytdynt## tohtoriopinnoissa oppimiasi
asioita nykyisessé tybssi?

I. Kiytin oppimiani tietoja/taitoja jatkuvasti.

2. Voin hytdyntdd oppimaani jonkin verran.
3. Oppimistani asioista ei ole kovin paljon hydtyi.

20. Miten hyvin nykyinen tydsi vastaa vaativuustasoltaan
yliopistollista koulutustasi?

1. Tyoni vastaa hyvin koulutustasoani.

2. Tyoni vaativuustaso on hieman koulutustasoani alhaisempi.
3. Tyoni vaativuustaso on selvisti koulutustasoani alhaisempi.

4. En osaa sanoa.

P

—

. Minkii suuruinen on/oli bruttopalkkasi huhtikuussa
2011 séfinnodlliset liséit, luontoisetujen verotusarvot ja
ylitydkorvaukset mukaan lukien? Jos et ole silinndllises-
si kokopdiviisessi ansiotydssi, merkitse keskimésirdisen
kuukausitulosi suuruus:

€/kk

2

[

. Liittyyki nykyinen tybsi viiittskirjasi teemaan tai
aiheeseen?

1. Kylld, kokonaan
2, Kylla, osittain
3. Ei

23. Arvioi tyytyviiisyyttiisi nykyiseen tyihisi seuraavien
viittimien perusteella.

Ympyrdi sopivin vaihtoehto:

1 = tédysin eri mieltd, 2 = eri micltd, 3 = hieman eri mieltd,

4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tiysin samaa mielté,

TOHTORIN TUTKINNON MERKITYS TYOELAMASSA

24. Onko viitdskirjasi aihe vahvistanut asiantuntija-asemaasi
tydeliimiissé (esimerkiksi tybllistymisen edistéimisen,
osaamisesi tai ammatillisen aseman parantumisen
muodossa)?

1. Kylld

2. Jossain mérin
3.Ei

4, En osaa sanoa

25, Pitivitko seuraavat viitteet paikkaansa?

En osaa
sanoa

Tohtorin  tutkinnon suorittamisen

jilkeen Kylld | Ei

1. Olen saanut lisdd palkkaa tohtorin
tutkinnon ansiosta.

2. Olen saanut vaativampia
tydtehtivid.

3. Olen saanut mielekkiimpii
tytitehtivid.

4. Olen saanut paremman aseman
tyopaikallani.

5. Olen saanut tydpaikan uuden
tyonantajan palveluksessa.

6. Olen saanut paremman aseman
tydmarkkinoil la.

7. Tilanteeni on muuttunut jollain muulla tavalla, miten?

TOHTORIKOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

26. Arvioi jatko-opintojen aikana saamaasi ohjausta?
Ympyrdi sopivin vaihtoehto.

1 = hugno, erittdin paljon parannettavaa,

2 = heikohko, paljon parannettavaa,

3 = tywdyttiavy, melko paljon parannettavag,
4 = melko hyva, jonkin verran parannetiavaa,
5 = hyva, vain hiecman parannettavaa,

6 = erinomainen, ¢ parannetiavaa

1. Opiskeluun liitty véin ohjauksen 11213 lals |6

1. Tytni on mielenkiintoista. 1 2 3 4 5 [ saatavuus.
2. Tydni mahdollistaa uralla 2. Opiskeluun liittyviin ohjauksen

- —— 1 |2 |3 [4 |5 |6 -5 1 |2 |3 |4 |5 |6
3. Tytini mahdollistaa osaami- 3. Opiskeluun liittyvén ohjauksen

seni kehittamisen. L2 [3 [+ [5 |6 gt 12 |3 [4 |5 |6

4, Tytitehtiviini ovat moni-

4, Viitdskirjatyéinhon liittyvin

puolisia. ohjauksen saatavuus.
5. Tytini on itsendistd ja | L 4 |s |s 5. Vaﬂﬁsklrjatylf.'ohijnllltryvﬁn 11213 1415 |6
vastuullista. ohjauksen médrd.

6. Tyiitehtéiviini ovat henkisesti
liian kuormittavia.

6. Viitoskirjatython liittyviin
ohjauksen laatu,

7. Tydtd on liikaa, I (2 |3 |4 |5 |6

8. Tytisuhteeni jatkuvuus on tl2 |3 |4 ls |6
epivarmaa.

9. Pystyn pitimiin tyon ja
muut eliménalueet I [2 |3 |4 [5 |6
tasapainossa.

10. Olen tavoitteideni
mukaisella uralla.

7. Ohjaajan tieteellinen pitevyys
tutkimusalallasi.

8. Ohjaajan pedagoginen pétevyys.| 1 [2 |3 [4 [5 |6

9. Vertaistuki ja yhteisollisyys. 1 |2 |3 |4 |5 |6
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27. Miké tai minkiilainen jatko-opintojen ohjaus oli Sinulle
tiirkedis?

28, Arvioi tyytyvilisyyttiisi tohtorin tutkintoosi seuraavien
vilittimien perusteella.

Y mpyrdi sopivin vaihtoehto:

| = téysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltd,

4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tiysin samaa mieltd.

Opinnoissa keskityttiin riittivisti seuraavien
asioiden kehitfymiseen

30. Jos olet sitd mielté, ettii koulutuksen tulisi siséltii
tydeldmiyhteistydtid, millaista timén yhteistyon tulisi
mielestisi olla? Voit kertoa myds jo olemassa olevista
hyvistid kiytinndisti.

31. Millaista palautetta haluaisit antaa tai miti muuta
haluaisit kommentoida tai kertoa saamastasi tohtori-
koulutuksesta ja tohtoreista tydmarkkinoilla?

1. Tutklmu'salaan liittyvi siséllolli tl213lals |6
nen osaaminen

2. Metod({lluglfan ja tulku'n}).& i 213 14 ls |6
menetelmiin liittyvi osaaminen

3. Asiantuntijuus 1 {2 |3 |4 |5 |6
4. Tutkimusetiikka 1 12 |3 |4 |5 |6
5. Tieteellisen viestinnin taidot 1 (2|3 (4|5 |6

29, Pitiisiko tohtorikoulutuksessa mielestiisi huomioida
seuraavien asioiden kehittyminen?

Ympyréi sopivin vaihtoehto.

| = ¢i lainkaan, 2 = vain vihin, 3 = jonkin verran,
4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittiiin paljon

1. Opetustaidot 112 (3 |4 |5 |6
2. Johtamistaidot 112 (3 (4|5 1|6
3. Kansainviliset kontaktit 1 12 (3 |4 |5 |6
4. Vuorovaikutustaidot 112 (3 |4 |5 |6
5. Esiintymistaidot 1 [2 (|3 |4 |5 |6
6. Akateemninen kirjoittaminen 112 (3 |4 |5 |6
7. Rahoituksen hakeminen 112 |3 (4 |51|6
8. Projektiosaaminen 112 |3 (4|5 |6
9. Liiketoimintaosaaminen 1|2 (|3 |4 |5]6
" immarinatokeudery | ' [2 3[4]3|
L. Yrittidjyys 1 {2 (3 |4 |5]6
12. Urasuunnittelu 1 {2 1]3 |4 6
13. Tybnhakuvalmennus 1|2 (3 |4 |5]6
14. '{;;;g; ja viestintdteknologian 11213 1als e
15. t‘:;lr::li(ri::luslu losten kaupallista- 11213 1als e

TAUSTATIETOJA

Seuraavat kysymykset tuottavat tarpeellista taustatietoa tyd-
markkinatilanteen ja opintokokemusten analysointia varten.
Muut taustatiedot saamme opiskelijarekisteristd.

32, Asuinkuntasi viittelyhetkellid?

33, Kansalaisuutesi Vaasan yliopistoon kirjautuessa oli

1. Suomi
2. Muu, mikd?

34. Missi ajassa suoritit tohtorin tutkinnon? v kk

35. Jos et opiskellut piiitoimisesti, arvioi missii ajassa olisit
suorittanut tohtorin tutkinon piiftoimisesti opiskellen?

\d kk

36. Jos suoritit ylemmiin kKk-tutkinnon muussa kuin Vaasan
yliopistossa, vastaa seuraaviin kysymyksiin.

Yliopisto ja aloittamisvuosi

Tutkinto ja sen suorittamisvuosi
Pigaine tai koulutusohjelma _

37. Jos suoritit lisensiaatin tutkinnon muussa kuin Vaasan
yliopistossa, vastaa seuraaviin kysymyksiin.
Yliopisto ja aloittamisvuosi

Tutkinto ja sen suorittamisvuosi

Pi#aine tai koulutusohjelma

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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