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Kurssikuvaus: valmiudet, tavoitteet ja osaamisen syventäminen 
 

Edeltävät valmiudet  
Hallintotieteiden perusopinnot ja niistä erityisesti HTK1400 Hyvinvoiva yhteiskunta ja HTK1200 

Julkinen johtaminen antavat hyvät valmiudet käsitellä kurssilla esiin nousevia teemoja julkisista 

organisaatioista ja johtamisesta. Osa kurssin kurssimateriaalin sisältöjen omaksumisesta 

edellyttää englannin kielen taitoa. 

 

 

Kurssin sisältö 
Opintojaksossa tarkastellaan eri organisaatio- ja johtamisteorioiden soveltamismahdollisuuksia 

sosiaali- ja terveydenhuollon näkökulmien kautta. Opintojaksolla perehdytään muun muassa 

muutosjohtamiseen, strategiseen ajatteluun ja Lean-ajatteluun. 

 

Kurssi rakentuu luennoista ja kahdesta kirjallisesta tehtävästä. Luennot on mahdollista seurata 

Moodlesta itselle sopivana ajankohtana. Moodlesta löytyy myös lisätietoja kirjallisista tehtävistä. 

Luennot ja muu kurssimateriaali syventävät ja laajentavat toistensa teemoja.  

 

Oppimistavoitteet  
Opintojakson suoritettuaan opiskelija ymmärtää erilaisia johtamissuuntauksia ja osaa soveltaa 
johtamisen menetelmiä. 
 

Osaamisen syventäminen kurssin jälkeen 
Kurssin teemoja syvennetään mm. opintojaksoilla 

 HTM3200 Julkinen strateginen johtaminen 

 HTM3400 Muutos, johtaminen ja kompleksisuus 

Suoritustapa ja muut ohjeet 
 

Aikataulut     
Muista tarkastaa ilmoittautumisaika Oodista. Kurssia on mahdollista suorittaa koko lukuvuoden 

ajan. 
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Lähiopetus ja ajankäyttö 
Luentoja on noin 7 tuntia. Laskennalliseen ajankäyttöön perustuva laajuus 1 opintopisteen 

vastatessa työmäärältään noin 27 tuntia on 135 tuntia.  

 

Moodlen käyttö 
Kurssiavain tulee pyytää sähköpostilla kurssin vastuuhenkilöltä. 

 

Kurssin arviointi 
Opiskelijakohtainen kurssiarviointi perustuu harjoitustehtäviin. Arvioinnissa kiinnitetään 

huomioita asiakokonaisuuksien ymmärtämiseen sekä tiedon itsenäiseen soveltamiseen.  

 

Hyväksyttävä kurssisuoritus edellyttää hyväksytysti suoritettuja kirjallisia tehtäviä. Arviointi 

suoritetaan asteikolla 1-5. 
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