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Vapaasti valittavat opinnot

Opintojaksokuvaukset

B Itsetuntemus ja urasuunnittelu (hall)
Self-Knowledge and Career Planning

Koodi ja laajuus: OP1S0027, 2 op

Ajoitus: 2. vuoden syyslukukausi

Osaamistavoite: Opintojaksolla tarkastellaan uraan liittyvia erilaisia ndkokulmia.
Opintojakson jalkeen opiskelija osaa soveltaa niitd oman uransa suunnitteluun.
Sisaltd: Opintojaksolla késitellaan uraan liittyvia teemoja ja perehdytéén erityisesti
osaamiseen. Jakson paatteeksi tehddén uraohjaajan tuella oman uran suuntaamiseen ja
osaamisen kehittdmiseen tahtadva toimintasuunnitelma.

Opetus: Luennot, yksiléohjaus, kirjallinen tehtava.

Kirjallisuus: Englanninkielisia artikkeleita opettajan ohjeiden mukaan n. 20-30 sivua.
Suoritustapa: Lasndolo luennoilla, kirjallinen tehtdva ja osallistuminen yksiléohjaukseen.
Arviointi: Hyvaksytty/hylatty.

Vastuuhenkild: Suunnittelija Krista Anttila/opintoasiat.

Lisatiedot: Vapaavalintainen opintojakso.

B Luottamustehtavat
Position of Trust

Koodi ja laajuus: OP1S0029, 1-4 op

Sisalto: Opiskelijalle myonnetéan aktiivisesta toiminnasta yliopiston hallituksen,

tiedekuntaneuvoston tms. jdsenend 1-2 opintopistetta seka ylioppilaskunnan, edustajiston,

ainejérjeston tai valtakunnallisen opiskelijajarjeston hallituksen jasenend toimimisesta 1-4

opintopistetta. Edellytyksena opintopisteiden myontamiselle on, ettd opiskelija Kirjoittaa

raportin toiminnastaan:

1. Missd luottamuselimessa opiskelija on toiminut, kuinka kauan ja kuinka aktiivisesti?

2. Mité opiskelija katsoo oppineensa luottamustehtévista (vuorovaikutustaidot,
kokoustekniikka, ryhmassa toimiminen, yhteistydtaidot seka johtamisvalmiudet)?

3. Miten opiskelija voi hyodynt&a kokemustaan jatkossa? Miten asioiden valmistelua tulisi
opiskelijan mielesta kehittaa?

Suoritustapa: Raportti ja todistus toiminnasta jatetddan oman tiedekunnan/koulutusalan

opintopéallikolle. Opintopaallikkd hyvéksyy raportin sekd méaarittelee myonnettavien

opintopisteiden maéaran.

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty.

Lisatiedot: Opintojakso voidaan siséllyttda joko kandidaatti- tai maisteriopintojen vapaasti

valittaviin opintoihin.

m Tyomarkkinatietous (hall.)
Knowledge of the Labour Market

Koodi ja laajuus: OP1S0031, 1 op

Ajoitus: Kevéatlukukausi.

Osaamistavoite: Opintojakson tavoitteena on antaa VVaasan yliopiston hallintotieteiden alan
opiskelijoille pohjatietoja ja ndkemysté tydeldman ja tydmarkkinoiden toiminnasta seka tuoda
esiin ne vaatimukset, jotka tan& paivané kohdistuu alan osaajiin Suomessa.

Sisaltd: Opintojakso koostuu viidestd luennosta: 1) Mielekés tydura, 2) Ty6eldman laatu,
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3)Tydbeldmén neuvottelut, 4) Suomalaisen tyeldmaén lainsaadanto, 5) Tydeldman arki;
uratarinoita valmistuneilta. Opintojaksoon kuuluu myds workshop-tyyppinen harjoituskerta
CV:n laatimisesta. Workshop ei ole pakollinen osa jakson suoritusta.

Suoritustapa: Jakson suorittamiseksi vaaditaan pakollinen osallistuminen kaikille
osaluennoille. Ei tenttia.

Arviointi: Hyvaksytty/hylatty.

Opettajat: Vierailijaluennoitsijat liitoista SVAL (Suomen Valtiotieteilijéiden Liitto), TEK
(Tekniikan Akateemisten Liitto) sekd SEFE (Suomen Ekonomiliitto).

Lisatietoja: Opintojakso jarjestetdan yhteistydssa em. liittojen kanssa. Opintojakson voi
sisallyttad osaksi vapaasti valittavia opintoja.

Vastuuhenkil6: Hallintotieteiden opintop&allikko.



