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Oodi-konsortio

� Perustettu 5.12.1995 opiskelun ja opetuksen tuen 

tietojärjestelmän kehittämiseksi

� Viisi yliopistoa: HY, HKKK, OY, SibA, TKK

� Ydinosa käyttöön ensimmäisen kerran joulukuussa 1999

� Laajeneminen vuosina 1999-2003� Laajeneminen vuosina 1999-2003

� Mukana 13 yliopistoa

� LTY, TaiK, TeaK, Hanken, JoY, VY, LY, TKKK

� Konsortiosopimus

� Yhteistyömalli, äänimäärät, liittymismaksu, jäsenmaksu 

� Jäsenmaksu 26.000 €/ääni



Oodi-konsortion strategia 2006-2010

� Toiminta-ajatus ja visio

� Kustannustehokkaasti tuotetaan parhaita käytäntöjä tukeva, 

tehokas ja helppokäyttöinen opintotietojärjestelmä

� Valtakunnallinen, korkealaatuinen konsortio, joka tukee 

suomalaisten yliopistojen opintohallintoa ja vastaa sen suomalaisten yliopistojen opintohallintoa ja vastaa sen 

tietojärjestelmätarpeisiin

� Strategiset päämäärät

� tehdä opiskeluun liittyvien asioiden hoitaminen 

yksinkertaiseksi ja varmaksi 

� opetuksen ja opintohallinnon tukeminen

� johtamisen ja opintohallinnon tukeminen



Strategia jatkuu…

� Yhteisten käytäntöjen, käsitteiden ja koodistojen 

kehittäminen käytettävyyden parantamiseksi

� Opiskeluun ja opintohallintoon liittyvien keskeisten 

prosessien kuvaaminen

� Opintohallinnon yhtenäisten toimintatapojen edistäminen 

tukemalla parhaita käytäntöjä -> yhteistyötä kehitetään tähän tukemalla parhaita käytäntöjä -> yhteistyötä kehitetään tähän 

suuntaan nykyisen järjestelmäkehityskeskeisyyden sijaan

� Projektitoiminnan kehittäminen

� Yhteinen perustoiminnallisuus vs. yliopistojen omat 

erityistarpeet



Konsortion yhteistyömalli

O I G

Yliopistojen
yhdyshenkilöt

Yliopistot

P r o j e k t i r y h m ä t

OPM+CSC Toimittajat

O I G

Oodi Kehitys

Työvaliokunta

Johtoryhmä

Seurantaryhmä



Seurantaryhmä ja johtoryhmä

� Seurantaryhmä vahvistaa strategian ja päättää konsortion 

hallintopalvelujen järjestämisestä

� Jäseninä rehtoriston edustajat ja OPM:n edustaja

� Johtoryhmä ohjaa konsortion toimintaa� Johtoryhmä ohjaa konsortion toimintaa

� Yliopistot nimittäneet oman edustajansa, OPM:lla oikeus 

nimetä edustajansa

� Päätöksenteossa ääniä suhteessa yliopiston kokoon

� HY:lla 6 ääntä, TKK:lla 4, OY:lla 4, HKKK:lla 2 jne.



Työvaliokunta ja Oodi Kehitys

� Työvaliokunta

� Johtoryhmä nimeää viisi-kuusi jäsentä

� Tehtävänä ohjata konsortion päivittäistä toimintaa 

toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti

� Päätökset yksimielisesti tai johtoryhmään

� Oodi Kehitys

� Helsingin yliopiston tietotekniikkaosaston hallinnoima (ns. 

kotiorganisaatio), sijaintipaikka CSC:n tilat Espoossa

� 4-5 henkilötyövuotta

� Tehtävänä järjestelmän ylläpito sekä kehittämisprojektien 

hallinta

� Yliopistojen asiantuntijat mukana projekteissa



Tulevaisuus Raketin kyydissä?

� Valtakunnallinen opintotietojärjestelmä?

� OPM:n tietohallintostrategia

� Oodi-kehitys on aktiivisesti mukana Raketti-yhteistyössä

� Oodi-järjestelmää kehitetään synkronissa Raketin kanssa 

� Konsortio valmistelee palvelusopimusta 

� Palvelujen ulkoistaminen yliopisto-organisaatiolta 

palveluorganisaatiolle

� Yliopistojen ohjaus ja omistajuus säilyy ennallaan

� Tässä vaiheessa kotiorganisaatio ei muutu
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Raketin tavoitteet

●Seuranta ja ohjaaminen

Laatu●Laatu

●Yhteentoimivuus

●Käytettävyys



Mikä pysyy ?

● Opintohallinto omistaa prosessit

Nykyiset perusjärjestelmät● Nykyiset perusjärjestelmät

● Tarve ylläpitää ja kehittää

● Muutos



Mikä muuttuu?

● Kirjaamiskäytännöt yhtenäistyvät

Järjestelmät ja sovellukset● Järjestelmät ja sovellukset

keskustelevat keskenään

● Vapaus valita itselle sopivin tuote

● Kansallinen viitekehys ei riitä
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Rakennuspalikoita

●OhaTV

OodiWS●OodiWS

●OpeOodi

●Single-sign-on



Toimintatavat

● Yhdessä kehittäminen

Hyvät käytännöt● Hyvät käytännöt

● Vertaistuki

● Vaatimusten- ja muutostenhallinta

●Projektihallinta


