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9.3.2010/he

JOHTAJANA KASVAMINEN — JOKA 24

LAHIJAKSOJEN AJANKOHDAT (alustava, oikeudet muutoksiin pidatetaan)

15. -17.9.2010

Johtajuus ja esimiestyo.
Johtamisen eri muotojen ymmartaminen.

Johtajana kasvaminen.
- itsetuntemuksen, itseluottamuksen ja oman
johtamistuntemuksen lisdéaminen

Esimiesarvioinnin k&ynnistaminen.

25.-26.10.2010

Johtajana kasvaminen jatkuu...
Johtajan roolit ja tehtavat.

Esimiesarvioinnin ryhmapalaute

24. — 26.11.2010 (matka)

Skandinaavinen johtamiskulttuuri: Tanska.

16. -17.12.2010

Johtaminen ja viestinta.
Esimiehen vuorovaikutustaidot.

13. -14.1.2011

Johtaminen ja talous.
Asiakkuuksien johtaminen.

8 -10.2.2011

Strateginen johtaminen.

Henkildstojohtaminen kilpailutekijana.
Organisaatioiden  kehittaminen ja  muutos-
johtaminen.

9.-10.3.2011

Vision&érinen johtaminen
Yritysetiikka ja arvot organisaatioiden
kehittAmisessa.

11. - 15.4.2011 (matka)

Kansainvalinen johtamiskulttuuri (kohde avoin).

23.-25.5.2011

JOKA —lopputy6t.
Oppiva organisaatio ja tulevaisuuden haasteet.




