
 
 

9.3.2010/he 
 
JOHTAJANA KASVAMINEN – JOKA 24 
 
LÄHIJAKSOJEN AJANKOHDAT (alustava, oikeudet muutoksiin pidätetään) 
 
15. – 17.9.2010    Johtajuus ja esimiestyö.  
     Johtamisen eri muotojen ymmärtäminen. 
  

Johtajana kasvaminen. 
 - itsetuntemuksen, itseluottamuksen ja oman   

johtamistuntemuksen lisääminen 
 

     Esimiesarvioinnin käynnistäminen. 
25. – 26.10.2010 Johtajana kasvaminen jatkuu… 
                                                                                                            
                                   Johtajan roolit ja tehtävät. 
 
                                             Esimiesarvioinnin ryhmäpalaute 
     
24. – 26.11.2010 (matka)  Skandinaavinen johtamiskulttuuri: Tanska. 
    
16. – 17.12.2010   Johtaminen ja viestintä.  
 Esimiehen vuorovaikutustaidot. 
 
13. – 14.1.2011  Johtaminen ja talous. 
 Asiakkuuksien johtaminen.  
  
8 – 10.2.2011  Strateginen johtaminen. 
 Henkilöstöjohtaminen kilpailutekijänä. 
 Organisaatioiden kehittäminen ja muutos-

johtaminen. 
9. – 10.3.2011  Visionäärinen johtaminen 
                                      Yritysetiikka ja arvot organisaatioiden  

kehittämisessä.    
11. – 15.4.2011 (matka)  Kansainvälinen johtamiskulttuuri (kohde avoin).       
                      
23. – 25.5.2011   JOKA –lopputyöt. 
     Oppiva organisaatio ja tulevaisuuden haasteet. 
    


